N ]

ImMstituto Superior
Tecrnoldgico del A=zuay

INSTRUCTIVO PARA LA PLANIFICACION,
DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES LABORALES

ENERO 2022



Instituto Superion

Tecnoldgico del Azuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

INSTRUCTIVO PARA LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

El presente instructivo tiene como objetivo guiar el proceso de planificacion, desarrollo
y evaluacion de las préacticas pre profesionales de cada una de las carreras que conforman
el instituto.

Para el cumplimiento de la Ley Orgéanica de Educacion Superior y el Reglamento de
Régimen Académico, en el Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay, las practicas pre-
profesionales se dividen en dos ambitos:

e Formacion préactica en el entorno académico.
e Formacion practica en el entorno laboral real.

FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO:
La formacion préactica en el entorno académico tendra los siguientes elementos:

e Reglamento interno de practicas.- Es un sistema para la formacion préactica en el
entorno académico, normado al interior de la institucion, que busca desarrollar en
los estudiantes habilidades de pensamiento y destrezas sensoriales y motoras
requeridas para el trabajo profesional (CACES, 2021 p. 131).

e Elsistema tiene como elementos a las asignaturas de las unidades de organizacién
curricular profesional y basica que tienen un componente préactico significativo.
Cada asignatura cuenta con una guia de clases practicas para los estudiantes que
hace operativo el componente practico del programa de estudio de la asignatura
(PEA). (CACES, 2021 p. 131).

Planificacion de las Préacticas Pre-Profesionales en el Entorno Académico:

Los lineamientos generales para el desarrollo de las practicas preprofesionales dentro del
Entorno Académico se desarrollan por parte del Responsable de Practicas Pre-
profesionales, quien cumplira los siguientes elementos:

1. Fase de organizacion.

2. Socializacion del manual de prevencion de riesgos en las préacticas
preprofesionales — entorno académico-

3. Toda practica tiene que contener su guia practica, la cual tiene que contener:

a. Titulo

Tiempo de duracion.

Fundamentos.

Obijetivos a alcanzar

Evaluacion del aprendizaje

Preparacion previa que debe hacer el estudiante.

Procedimientos a emplear.

Normas de seguridad.

PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
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Para el desarrollo de la practica en el entorno laboral real se han establecido 4 fases para
que los estudiantes de las carreras cumplan con las horas de practicas pre profesionales.

FASE 1: FIRMA DE CONVENIOS Y PROCESO DE SELECCION DE LOS
ESTUDIANTES

Busqueda de empresas formadoras vy firma de convenios

Practicas pre profesionales en empresas formadoras

El responsable de practicas pre profesionales laborales de cada una de las carreras
conjuntamente con el coordinador y las camaras empresariales, en el caso de tener
acuerdos con gremios empresariales, seran los encargados de buscar entidades receptoras
(empresas formadoras) que se ajusten al perfil de egreso de los estudiantes y a las
actividades estipuladas en los planes marco de formacion de cada carrera. Deberan
realizar el acercamiento respectivo con cada una de ellas con el fin de establecer las
directrices bésicas que brinden al estudiante un ambiente propicio para cumplir con las
précticas pre profesionales.

Es posible también recibir solicitudes de entidades receptoras que busquen a estudiantes
para que realicen sus practicas pre profesionales laborales. En este caso, el responsable
de précticas pre profesionales laborales de cada una de las carreras sera el encargado de
verificar la viabilidad de las actividades que realiza la entidad receptora con el fin de que
los estudiantes realicen sus practicas pre profesionales laborales en un entorno acorde a
su preparacion académica.

Después de verificar los requisitos minimos que deben cumplir la empresa, se solicita los
documentos habilitantes para la elaboracién del Informe Técnico de Viabilidad (ITV)
previo a la firma del convenio. Para la firma del convenio se organiza con la coordinacion
de vinculacion después de revision por entidades juridicas de la empresa llegando a un
acuerdo o fecha de firma. En el caso que se requiera iniciar antes de la firma del convenio
la formacién o desarrollo de las précticas preprofesionales, se debe firmar un memorando
0 carta de compromiso con la entidad receptora.

Préacticas Pre profesionales laborales dentro del Instituto (solo para carreras
tradicionales)

En caso de fuerza mayor, en el que no existan convocatorias de empresas externas o que
las convocatorias existentes no satisfagan la demanda de estudiantes para realizar
practicas pre profesionales laborales, se podran aceptar solicitudes de las autoridades,
personal administrativo o coordinadores de comision o de carrera para que el estudiante
realice las préacticas pre profesionales laborales cumpliendo con una tarea de caracter
formativo, es decir, una actividad que se encuentre acorde al perfil de egreso del
estudiante.

La solicitud que se genere en el Instituto, debera ser remitida al Vicerrectorado
Académico, quien actuara como representante de la entidad receptora y seré el encargado
de designar al tutor general y especifico para continuar con el proceso.

En estos casos, no se realizara la firma del convenio, pero el proceso se lo debera realizar
cumpliendo con las tres fases siguientes.
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Proceso de seleccion de estudiantes a empresas formadoras

El responsable de practicas pre profesionales laborales de cada una de las carreras
conjuntamente con el coordinador y las camaras empresariales organizaran el proceso de
seleccion de los estudiantes a las empresas formadoras. El representante legal de la
empresa formadora deberd elaborar un oficio en el cual se detallard el método de seleccion
utilizado para la seleccion de estudiantes, el cual debera respetar las politicas de igualdad
e inclusion del Instituto, ademas dicho oficio contendra la firma del coordinador de
carrera y del responsable de practicas preprofesionales, asi como el listado de los
estudiantes seleccionados, junto con sus datos personales. Esto en concordancia con lo
establecido en el Articulo 22 del Reglamento para Carreras y Programas en modalidad de
formacion dual, en el cual se permite que la entidad formadora pueda aplicar sus procesos
internos de seleccion de estudiantes.

Para las carreras duales se hara el proceso de seleccion durante la fase teorica del primer
ciclo académico enviando toda la informacion a las empresas formadoras, en el caso de
las carreras tradicionales se tendrd que hacer una convocatoria para receptar la
documentacién y que las empresas junto con el responsable de préacticas pre profesionales
laborales de la carrera puedan hacer el proceso de seleccion respectivo de acuerdo a los
estudiantes interesados en desarrollar sus practicas preprofesionales laborales en la
empresa formadora.

EMPRESA FORMADORA

FASE 2: PLANIFICACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
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Una vez firmado el convenio entre la Entidad Formadora Receptora y el Instituto Superior
Tecnoldgico del Azuay y realizado el proceso de seleccidn se procede a la planificacion
de las précticas pre profesionales de acuerdo al siguiente proceso.

1.

Antes de iniciar la fase practica, la empresa formadora debera asignar los tutores
generales y especificos mediante un oficio. De igual manera el coordinador de
carrera designara los tutores académicos. Esta designacion se lo hara una sola vez
al inicio de la fase practica. En el caso de las carreras duales si existen cambios en
los tutores tanto especifico como académicos se volvera a realizar.

Con un trabajo en conjunto, los tutores especifico y académico definen las
actividades especificas a cumplir con base en el Plan Marco de Formacion y
elaborando el Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion (PAPR). (ANEXO 1)
Previo al ingreso de los estudiantes a las Entidades Formadoras Receptoras, se
Ilevara a cabo una reunion entre coordinador, docentes y estudiantes para informar
los deberes, obligaciones y responsabilidades dentro de la empresa, dentro de las
obligaciones es mantener la confidencialidad de las politicas empresariales por lo
que el estudiante debera firmar el acuerdo de las obligaciones y responsabilidades,
asi como acuerdos de confidencialidad. (ANEXO 2)

Previo al ingreso del estudiante a la empresa se debe brindar una induccién general
hacia la misma donde se les dara a conocer los reglamentos y politicas internas de
seguridad industrial, aspectos disciplinarios, etc. Para constancia de la induccién
el estudiante debe firmar un documento. (ANEXO 3)

Los tutores académicos deben estar claro de sus obligaciones y responsabilidades
en el proceso de formacion practica de los estudiantes por lo que debe existir una
constancia de socializacién de acuerdos y obligaciones. (ANEXO 4)

EMPRESA FORMADORA ESTUDIANTE
Desimdéntutores
empresariales (general y
| especifico), designacion
Socializacién de
:"::“’"“‘“ del P‘_‘“y‘:.‘ obligaciones y acuerdo
ApETERA Brditin de confidencialidad del
S Socializacion de
Socializacion de SRR,
San ‘ lamento interno y
obligaciones del tutor = sl
scadémico, ANEXO 4 et

FASE 3: DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
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Una vez desarrollado el Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion, designado los
tutores tanto académicos como empresariales y socializado las obligaciones y
responsabilidades, los estudiantes iniciarian sus précticas pre profesionales laborales.
En el caso de las carreras duales cada ciclo o periodo académico desarrollaran sus
horas correspondientes a la fase practica y estipulado en los proyectos de carrera, las
carreras tradicionales podran hacer en una o varias intervenciones el periodo de
précticas de acuerdo a lo acordado con las empresas formadoras. Para el desarrollo de
las précticas preprofesionales laborales se tendré en cuenta los siguientes aspectos:

1. El tutor académico acompariara al estudiante al ingreso en la empresa formadora
y tendra que hacer un seguimiento de las actuaciones del estudiante, teniendo la
obligacion de que este seguimiento se ejecute por lo menos una vez al mes.
Ademas, debera llenar un registro de su visita de acuerdo al (ANEXO 5) de este
instructivo.

2. Elestudiante debera registrar las actividades desarrolladas diariamente por medio
en el reporte semanal de aprendizaje. (ANEXO 6). En este reporte se incluye el
detalle de las actividades, horas cumplidas e intervalos de fechas en la que se
desarrollan las actividades. EIl estudiante deberd hacer firmar y revisar
semanalmente a su tutor especifico el desarrollo de las actividades.

3. Enel caso de las carreras duales, donde se debe desarrollar cada ciclo proyectos
empresariales o integradores, el estudiante emitird un oficio a su tutor solicitando
la aprobacion del tema a desarrollar como proyecto empresarial.

4. En el caso de existir novedades o conflictos en el desarrollo de la fase practica se
debera elaborar un informe indicando las causas del conflicto y los acuerdos
estipulados con estudiantes y tutor especifico.

EMPRESA FORMADORA/

TUTOR EMPRESARIAL ESTUDIANTE

Acompafiamientoal
e Revision semanal
de actividades del

Elaboracion de solicitud para |
proycmempmsumln

Aprobacion del
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FASE 4: EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Al finalizar el periodo de formacion en la fase practica en las carreras duales o haber
cumplido con el total de las horas en las carreras tradicionales se procede a evaluar el
proceso de formacion o desarrollo de las précticas preprofesionales de acuerdo a los
siguientes aspectos:

1. En el caso de las carreras tradicionales, al finalizar el cumplimiento de las horas
minimas requeridas, se procede a evaluar. El tutor académico y tutor especifico
evallan el desempefio general del estudiante. (ANEXO 7.1)

2. Enel caso de las carreras duales se realiza la sustentacion del proyecto empresarial
con la fecha establecida entre las partes: Empresa Formadora Receptora e Instituto
Superior Tecnologico del Azuay. El estudiante debe entregar una copia del
proyecto empresarial a las partes. Se evalUa el desempefio general dentro de la
empresa y la ejecucién del proyecto empresarial. (ANEXO 7.2).

3. Paralas carreras duales focalizadas se evalta el desempefio general del estudiante
en la institucion formadora y el desarrollo del proyecto integrador (ANEXO 7.3)

4. Unavez culminado el desarrollo de las horas estipuladas en cada ciclo para el caso
de las carreras duales o las horas totales minimas de cumplimiento de préctica pre
profesionales en las carreras tradicionales el estudiante debe hacer un informe
final donde detalla las actividades cumplidas y conclusiones después del proceso
de formacion préctica. (ANEXO 8)

EMPRESA FORMADORA/
TUTOR EMPRESARIAL

ESTUDIANTE
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Las carreras del Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay que por motivos debidamente
justificados no puedan cumplir en su totalidad con los anexos y documentos que establece
el presente instructivo, deberdn presentar, evidencia documental que refleje lo que se
solicita en los anexos; por lo tanto la documentacion que se acomparie para acreditar lo
solicitado en los anexos, debera estar encaminada por lo menos a justificar los siguientes
ambitos académicos, recordando que esta documentacion sera presentada solo de manera
excepcional:

1.
2.

Plan de aprendizaje practico y de rotacion de los estudiantes.

Evidencias del seguimiento y control a los estudiantes en los periodos de
formacion practica en el entorno laboral real (informes, actas, entrevistas, etc.)
Evidencias del seguimiento, control y evaluacion por el instituto del proceso de
formacion practica en el entorno laboral real (informes, actas, entrevistas, etc.)
Bitacoras de los estudiantes en formacidn practica en el entorno laboral real.
Documentacion relacionada con la evaluacion de los estudiantes en la formacion
practica en el entorno laboral real (evaluacion del periodo de practica, defensa de
informes, defensa de Proyectos empresariales, examen intermedio, examen final,

etc.)

De igual manera, también se podré elaborar un informe, el cual debera sefialar de
manera clara, si el estudiante aprobé o no cada uno de los &mbitos académicos.

Asimismo, los formatos para certificar esta informacion que utilice la entidad,
deberan estar encaminados a justificar los minimos establecidos en este
instructivo y su respectivo reglamento.

RESUMEN DE ANEXOS Y DOCUMENTOS

DOCUMENTO O
ANEXO

DESCRIPCION

FRECUENCIA

RESPONSABLE

OBSERVACION

Memorando de
entendimiento

Es un documento donde se
pactan los acuerdos académicos
entre la empresa formadora y el
instituto

Una vez antes de

iniciar la
formacion
practica en las
empresas

Responsable  de
practicas pre
profesionales
cada carrera

Se realiza previo al ingreso del
estudiante en el caso que el
convenio no esté listo y se quiera
iniciar el desarrollo de las
practicas. Aplica més en las
carreras duales

Informe  Técnico

Es un documento donde se

Una vez antes de

Responsable  de

Este documento es aprobado por el

de Viabilidad verifica los requisitos que debe iniciar la précticas pre 6rgano colegiado superior (OCS)

(ITV) cumplir la empresa formadora formacion profesionales previo a la firma del convenio
para que el estudiante pueda préctica en las cada carrera
desarrollar las practicas. empresas

Convenio En este documento se Unavezantesde Responsable dela Se elabora una propuesta por parte
establecen formalmente los iniciar la coordinacion de del instituto y las empresas
acuerdos académicos entre la formacion vinculacién formadoras con sus departamentos
empresa formadora y el practica en las juridicos revisan los acuerdos
instituto. empresas estipulados para llegar a un

€ONsenso.
Plan Marco de Este documento se tiene enlos Se entrega una Responsable de Se debe socializar este documento
Formacion proyectos de carrera y contiene sola vez a la practicas pre con las empresas formadoras para

los resultados de aprendizaje
generales que deben cumplir
los estudiantes durante el
desarrollo de las préacticas

coordinacion de
vinculacion para
su registro.

profesionales
cada carrera

que se pueda elaborar el PARP. Si
las carreras no poseen este
documento en sus proyectos deben
elaborar para que sea aprobado en
OCSs.
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Hojas de vida, Estosdocumentosserviranpara Unavezantesde Estudiantes En el caso de las carreas
carta de que las empresas fonadoras iniciar la tradicionales se recepta la
recomendacion 'y puedan hacer su proceso de formacion informacion de los estudiantes
test psicométrico seleccion practica en las interesados previo a convocatoria
empresas realizada por cada carrera.

Oficio de seleccion  En este documento la empresa Unavez antesde Empresa En el caso que se asignen a nuevos
de estudiantes a la informa que estudiante iniciar la formadora tutores o que se dé un cambio de
empresa selecciono y como fue el formacién estudiantes se debera actualizar el
formadora y proceso, asi como la seleccién practica en las documento

designacion de de los tutores generales y empresas

tutores
empresariales

especificos

Designacion de

Es un oficio emitido por los

Una vez antes de

Responsable  de

En el caso que se asignen a nuevos

tutores responsables de practicas hacia iniciar la préacticas pre tutores se deberd actualizar el
académicos los docentes que se les formacion profesionales documento
designaran  como  tutores préctica en las cada carrera
académicos empresas
Plan de Este documento constituye el En las carreras Tutores
aprendizaje eje  fundamental de la duales al iniciar académicos y
practico y de planificacion de las practicasy cada  periodo especifico
rotacion. (ANEXO contienen las  actividades académico de la
1) especificas y tiempos de fase préactica y
ejecucion en las carreras
tradicionales
previo al ingreso
de los
estudiantes a la
empresa
Obligaciones del En este documento el Unavezantesde Estudiante En el caso que exista un cambio de
estudiante y estudiante firma un acuerdo de iniciar la empresa se debe actualizar el
acuerdo de confidencialidad y formacion documento
confidencialidad conocimiento de practica en las
(ANEXO 2) responsabilidades y empresas
obligaciones que debe cumplir
durante su formacién practica
Socializacion de En este documento el Unavezantesde Estudiante En el caso que exista un cambio de
normativas estudiante notificara haber iniciar la empresa se debe actualizar el
internas de participado en un proceso de formacion documento
seguridad induccion y socializacién de practica en las
industrial normativa en lo referente a las empresas
(ANEXO 3) politicas de seguridad industrial
Obligaciones del En este documento los tutores Unavezantesde Tutores Si existe cambio de empresa o
tutor académico académicos  acuerdan el iniciar la académicos cambio de tutor se actualizara el
(ANEXO 4) cumplimiento de sus  formacion documento
obligaciones y préctica en las
responsabilidades empresas
Registro de visitaa En este documento se registran Unavez al mes  Tutores Se lo puede realizar por grupo de
empresa las visitas y seguimiento de los académicos estudiantes en el caso de estar
formadora estudiantes por parte de los varios estudiantes en la misma
(ANEXO 5) tutores académicos empresa
Reporte semanal Este documento es un registro  Se lo debe llenar  Estudiante Cada semana debe revisar el tutor
de aprendizaje semanal de las actividades de forma especifico el cumplimiento de las
(ANEXO 6) cumplidas por el estudiante y semanal actividades

debera empatarse con las
actividades propuestas en el
plan de aprendizaje préactico y
de rotacion.
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Oficio de Es un oficio dirigido al tutor Unavez encada Estudiante Se aplica solo en las carreras
aprobacion de especifico donde se solicita la periodo duales
proyecto aprobacion del tema del académico
empresarial proyecto empresarial
Evaluacion de las Son las rubricas de evaluacion Unavez en cada Tutores Se aplica de acuerdo al tipo de
précticas pre de desempefio, desarrollo de periodo académicos carrera
profesionales proyectos empresariales o0 académico o al especificos
(ANEXOS 7) integradores finalizar las
horas de
practicas
Informe final de Esuninformedondesedetallan Unavez encada Estudiante Es importante entregar la
aprendizaje de  forma  general las periodo evidencia como  fotografias,
(ANEXO 8) actividades desarrolladas, asi académico o al informes de proyectos, etc.
como las conclusiones vy finalizar las
recomendaciones del trabajo horas de
realizado practicas

Acta de novedades
y conflictos

Es un documento donde se
registran las novedades vy
conflictos relevantes que se han
producido durante la formacion
practica

Se lo elabora en
el caso de ser
necesario

Tutor académico
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ANEXO 1.

PLAN DE APRENDIZAJE PRACTICO Y DE
ROTACION (PAPR)
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1. Datos generales

Nombre de la empresa formadora:

Representante legal:

Descripcion de la empresa:

Carrera:

Resolucion de aprobacion ITV:

Ndmero del convenio:

Nombre del estudiante:

Cédula:

Correo:

2. Tabla de evaluacion de la formacion préctica

Carreras duales

Carreras duales focalizadas

Carreras tradicionales

Rendimiento General 50%
Proyecto Empresarial (Empresa) 25%

Proyecto Empresarial (Instituto) 25%

Rendimiento General 50%

Proyecto Integrador 50%

Rendimiento General (Empresa) 40%

Rendimiento General (Instituto) 60%

Fuente: Reglamento de evaluacién ISTA
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3. Plan marco de formacion

Ims=rirute Superiar
‘ Tecroldgico del Azuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOR EN

PLAN MARCO DE FORMACION

Ciclos I, 1L, 111, 1V, V, VI

Resultados de aprendizajes
esperados

Descripcion de las actividades principales
gue desarrollard el estudiante

Periodo académico
equivalente en el que se
realiza las précticas

Asignaturas
relacionadas

Ndmero de horas
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4. Plan de rotacién
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PLAN DE APRENDIZAJE PRACTICO Y DE ROTACION

Carrera:

Nombre de la Empresa:

Periodo Académico:

Ciclo / Paralelo:

Nombre del estudiante:

Nombre del tutor especifico:

Nombre del tutor académico:

Fecha Inicio/ Fecha fin de actividades:

Objetivos de aprendizaje
(objetivos aprendizaje

especificos)

Actividades especificas a desarrollar

(objetivos operativos)

Funciones/
Areas/

Perfil de
area.

Horas
destinadas
ala

actividad

Planificacion

Semanas (n = nimero de semanas de
préactica)

112|3|4|5|6|7(8]9]10
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TOTAL, HORAS

Firmay sello

TUTOR ACADEMICO

Firmay sello

TUTOR ESPECIFICO
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OBLIGACIONES GENERALES
Y ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DEL
ESTUDIANTE
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OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTUDIANTE Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
El estudiante tendra las siguientes obligaciones:

a.  Cumplir con los requerimientos académicos de la IES y los de su formacion en la entidad receptora
formadora;

b. Participar activamente en el desarrollo de su formacion profesional y ejecutar las tareas que le fueran
encomendadas en atencion a las orientaciones técnicas recibidas de los tutores;

c.  Cumplir con los horarios, normas disciplinarias, y de seguridad y salud, reglas de comportamiento ético y
otras, establecidas en la IES y en la entidad receptora formadora. El incumplimiento comprobado de dichos
instrumentos normativos sera causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la IES, sin perjuicio
de la decision de la entidad receptora formadora con relacidn a la permanencia del estudiante en la misma;

d. Comunicar y justificar oportunamente a la entidad receptora formadora la inasistencia a su formacion por
motivos de fuerza mayor, enfermedad o calamidad doméstica, debidamente probadas;

e. Utilizar las herramientas, maquinas, equipos e insumos asignados para su formacion segin las indicaciones
técnicas recibidas, tanto en el entorno institucional educativo como en el entorno laboral real. Los dafios
ocasionados en los citados recursos que sean producto de negligencia, impericia o imprudencia,
debidamente probada, seran responsabilidad del estudiante, tanto disciplinaria como financieramente,
situacion que debera estar prevista en el respectivo convenio, de forma que la IES pueda repetir contra el
estudiante, aquellos valores que hayan sido cancelados por concepto de reparacion de dafios;

f.  Guardar estricta reserva sobre la informacion y productos generados en la entidad receptora formadora, en
correspondencia con las normas establecidas las orientaciones recibidas. El incumplimiento comprobado
de dichos instrumentos normativos serd causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la IES,
sin perjuicio de la decision de la entidad receptora formadora con relacion a la permanencia del estudiante
en la mismay las acciones legales que esta pudiera emprender;

g. Realizar la evaluacion correspondiente a la actividad educativa de profesores y tutores, tanto en la IES
como en la entidad receptora formadora; instrumentos normativos serd causa para el inicio de un
procedimiento disciplinario en la IES, sin perjuicio de la decision de la entidad receptora formadora con
relacion a la permanencia del estudiante en la misma y las acciones legales que esta pudiera emprender;

h. Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la entidad receptora formadora de acuerdo a los siguientes
aspectos:

a. No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier documentacion o
informacion de la empresa , que haya sido obtenida
como parte del proceso de précticas preprofesionales;

b. No permitir a terceros el manejo de documentacion de la empresa, que pueda tener en mi poder;

c. No explotar y aprovechar en beneficio propio, o permitir el uso por otros, de las informaciones
obtenidas o conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion dual;

d. En caso de tener acceso a documentacion importante de la empresa asumo ética y
responsablemente el manejo y/o acceso a la misma.

e. Finalizado mi proceso formativo, no conservar documentacion que sea de propiedad de la
empresa formadora, ni permitir que se realicen copias no autorizadas de esta informacién.

i. Elaborar la bitacora de la formacion en el entorno laboral real, que deberd contener las
actividades realizadas diariamente y ser entregada al tutor general responsable para su
validacion; asi como también su registro de asistencia debidamente legalizado. Una vez
validados estos documentos, serd responsabilidad del estudiante ponerlos a consideracion del
tutor académico de acuerdo a los tiempos establecidos en el plan de aprendizaje préctico.

Firma del estudiante
Nombre del estudiante
Ndamero de Cédula
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CONSTANCIA DE INDUCCION EN
SALUD OCUPACIONAL Y ENTREGA
DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)



Imstitute Superior
Tecrnoldgico del Azuay

Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay

ANEXO 3: CONSTANCIA DE INDUCCION EN SALUD OCUPACIONAL Y ENTREGA DE EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL (EPP)

Yo (Nombres y apellidos del estudiante), con cedula de identidad (Nimero de cedula del

estudiante), estudiante del (numero de ciclo) de la carrera de (Nombre de la carrera), doy a

conocer que en la empresa formadora (Nombre de la empresa), he recibido los siguientes

aspectos en lo referente a medidas de seguridad industrial y prevencién de riesgos dentro de la

empresa:

ASPECTOS

S|

NO

OBSERVACIONES

Charla informativa sobre las medidas de seguridad industrial

de la empresa y prevencion de riesgos laborales.

Socializacién del reglamento de seguridad industrial.

He recibido el equipo de proteccién personal minimo

establecido por la empresa.

He adquirido el equipo minimo de seguridad industrial

establecido por la empresa.

Para constancia firma:

Nombre y firma del estudiante
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ANEXO 4.

DESIGNACION Y
OBLIGACIONESDE LOS
TUTORES ACADEMICOS
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Designacion y obligaciones del tutor académico

Debe contener firma del responsable de prdcticas pre profesionales de la carrera y sello de la

carrera

Magister
DOCENTE
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

Su Despacho. -

De mi consideracion:

Luego de expresarle un atento saludo y desearle éxito en las funciones que
acertadamente realiza, me permito informarle ha sido designado como TUTOR ACADEMICO del
estudiante ...coiiiiiennd. para la ejecucidn de las practicas pre profesionales en la empresa

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion con esta importante actividad.

Atentamente,

Responsable de Practicas Pre Profesionales
CARRERADE .ceeoeeieeieieeneee

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY.

NOTA:
Recordarle al tutor que esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a. Acompaiiar al estudiante en su formacion practica en el entorno laboral real, segun la
planificaciéon establecida por la IES, en coordinacion con el tutor general. El
acompafiamiento incluye la orientacién pedagdgica al estudiante y el monitoreo de su
desempeiio, como también del proceso de formacidon en sentido general, sobre la base
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de lo establecido en los instrumentos de implementacién de la modalidad de formacion
dual, indicados en el presente Reglamento;

b. Reportar de manera oportuna al coordinador de la carrera o programa las faltas
disciplinarias en que incurrieren los estudiantes en el entorno laboral real, asi como
otras incidencias ocurridas durante el proceso de formacién en la entidad receptora
formadora;

c. Contribuir a la cooperacion y el didlogo entre la IES y la respectiva entidad receptora
formadora;

d. Desarrollar su labor como tutor de manera conjunta y coordinada con el tutor
especifico, incluido el apoyo a los estudiantes en el disefio y desarrollo del proyecto
empresarial de cada periodo académico.

e. EntregaralalESy ala entidad receptora formadora la documentacidn que se le indique
sobre el proceso de formacién en el entorno laboral real; y

f. Mantener actualizado el expediente del estudiante que recoge las evidencias sobre su
proceso de formacidn en el entorno laboral real, con los documentos que le indique la
IES. El tutor académico es responsable de facilitar los documentos (en versién digital y/o
impresa) correspondientes a los Anexos para el seguimiento del proceso de formacion
dual que constan en el INSTRUCTIVO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES, tanto al estudiante como al tutor empresarial; y serd custodio de
los mismos hasta que estos sean entregados oportunamente a la Coordinaciéon de la
Carrera.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ..................

REGISTRO DE VISITA A EMPRESA FORMADORA RECEPTORA

1. Datos Informativos:

 Fecha de elaboracion del documento:

 Fecha desde: Fecha hasta:
Tutor Tutor Especifico:
Institucional:
Estudiante(s): Ciclo:
Empresa: Periodo

Académico:
2. Asunto:

3. Informe de la visita:
Informe de actividades de seguimiento

4. Observaciones generales:

Observaciones

5. Registro de firmas:

TUTOR ACADEMICO

TUTOR ESPECIFICO
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ANEXO 6.

REPORTE SEMANAL DE
APRENDIZAJE
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
Tecnologia Superior en ..........
ANEXO 6
Reportes semanales de aprendizaje
Nombre estudiante:
Carrera:
Periodo Académico:
Nombre de la empresa formadora:
Fecha inicio y fin de la semana de actividades:

Semanas
Ntmerode || unes: Hora de ingreso: Hora de salida: Total Horas:
semana
Martes: Hora de ingreso: Hora de salida: Total Horas:
Miércoles: Hora de ingreso: Hora de salida: Total Horas:
Jueves: Hora de ingreso: Hora de salida: Total Horas:
Viernes: Hora de ingreso: Hora de salida: Total Horas:
Numero Total de
Horas:
Tutor Especifico Estudiante Tutor Académico
Firma y Sello Firma Firma y Sello
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ANEXO 7.1

EVALUACION DE LAS
PRACTICAS
PREPROFESIONALES
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Evaluacion de practicas pre profesionales tutor especifico

Cédula de identidad
estudiante:

Estudiante:

Empresa:

Carrera:

realizacidn de practicas
pre profesionales:

Periodo de tiempo de Desde: dd/mm/aaaa Hasta: dd/mm/aaaa

Valore el desempeiio del Practicante, marcando y registrando la calificacidon en cada uno

de los aspectos descritos utilizando los siguientes parametros.

(1) Deficiente  (5) Regular (10) Bueno  (15) Muy bueno  (20) Sobresaliente

PARAMETROS 20 15 10 5 1

a. Asistencia y Puntualidad.

b. Cumplimiento de normas establecidas
por la entidad receptora.

c. Compromiso y responsabilidad frente
al trabajo.

d. Integraciony actitud de colaboracidn
con los miembros del equipo de la
empresa.

e. Valoracion de los resultados tomando
como base las actividades
encomendadas al estudiante, asi como
su cumplimiento en los plazos
establecidos.

PUNTAJE TOTAL: ___ /100
NUMERO DE HORAS TOTAL: ___ horas

Nombre Tutor Especifico

Tutor Especifico
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Evaluacion de practicas pre profesionales tutor académico

Cédula de identidad
estudiante:

Estudiante:

Empresa:

Carrera:

Periodo de tiempo de
realizacidn de practicas
pre profesionales:

Desde: dd/mm/aaaa Hasta: dd/mm/aaaa

Valore el desempeiio del Practicante, marcando y registrando la calificacidon en cada uno

de los aspectos descritos utilizando los siguientes parametros.

(1) Deficiente

(5) Regular (10) Bueno  (15) Muy bueno  (20) Sobresaliente

PARAMETROS 20 15 10 5 1

a. Asistencia y Puntualidad.

b. Cumplimiento de normas establecidas
por la entidad receptora.

trabajo.

c. Compromiso y responsabilidad frente al

d. Integracion y actitud de colaboracion con
los miembros del equipo de la empresa.

establecidos.

f. Valoracion de los resultados tomando
como base las actividades
encomendadas al estudiante, asi como
su cumplimiento en los plazos

PUNTAJE TOTAL: ___ /100
NUMERO DE HORAS TOTAL: ___ horas

Nombre Tutor Académico
Tutor Académico
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ANEXO 7.2

EVALUACION DE LA
FORMACION DUAL
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
TECNOLOGIA SUPERIOR...

EVALUACION GENERAL DE LA EMPRESA

INTRODUCCION GENERAL

El objetivo primordial de la formacién empresarial es habilitar al estudiante para ejercer una profesion calificada con un alto grado
de responsabilidad e independencia. Al proporcionar los contenidos de aprendizaje se promueva tanto los conocimientos y
destrezas como también las capacidades y el comportamiento social e individual.

La evaluacidn debe de ofrecer a todos los participantes en la formacién la posibilidad de averiguar el estado del aprendizaje, para
poder iniciar a tiempo las medidas de apoyo adecuadas o actividades adicionales oportunas, especialmente el estudiante debe
reconocer a través de la retroalimentacion su nivel de cumplimiento y enterarse por las conversaciones permanentes con sus
tutores e instructores de su necesidad de mejoramiento.

Importante: Evalle el comportamiento y los conocimientos del estudiante, no su caracter.

Nombre del Estudiante:

Fin de proceso

Inicio de proceso (dd/mm/aa): (dd/mm/aa):

Periodo Académico:

Evaluacion Cuantitativa:

Calificar del 1 al 5, siendo el 1 el menor puntaje y el 5 el mayor puntaje

A) Conocimientos Generales

A1) Conocimientos: El estudiante demostré suficientes conocimientos tedricos, asi como destrezas y habilidades
practicas durante su permanencia en la Empresa Formadora Receptora

1 2 3 4 5

B) Capacidades

B1) Comprensidn: Capacidad de entender instrucciones y explicaciones dadas para el desarrollo del trabajo
1 2 3 4 5

B2) Asimilacién: Capacidad de retener y hacer suyos los conocimientos que se adquieren
1 2 3 4 5

B3) Expresion: Capacidad de expresar ideas verbalmente y por escrito
1 2 3 4 5

B4) Iniciativa: Capacidad de generar ideas y acciones pertinentes al trabajo mds alld de las instrucciones y explicaciones
recibidas

1 2 3 4 5

B5) Abstraccion: Capacidad de aplicar la comprensidn de las ideas a campos mas generales
1 2 3 4 5

C) Actitudes y comportamiento
C1) Responsabilidad: Actitud que induce a ejecutar el trabajo con atencién y esmero, haciéndose responsable de las acciones y
resultados

1 2 3 4 5

C2) Dedicacidn: Ejecucion del trabajo con responsabilidad e interés de principio a fin.
1 2 3 4 5
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C3) Calidad de ejecucion: Realizar las actividades a su cargo con eficacia y eficiencia
1 2 3 4 5

D) Cumplimiento de las normas internas

D1) Cumplimiento: De acuerdo con las costumbres y reglamentos internos de la empresa se evalla el comportamiento
general del estudiante
1 2 3 4 5

Calificacion Evaluacion General de la Empresa /50

Enfoque Cualitativo:

E) Aptitudes y tendencias
Esta evaluacidn permite orientar el trabajo futuro del Instituto y de la Empresa Formadora Receptora en cuanto al desarrollo de
la carrera y del estudiante. Por favor contestar las siguientes preguntas.

E1) ¢ Cuales son las areas de interés del estudiante?

E2) ¢En qué 4reas demostré mejor desempeno?

F) Observaciones y Sugerencias

F1) ¢ Cudles son las observaciones positivas o negativas que hay que mencionar, y cuales son los comentarios y las
sugerencias especificas que debe recibir el estudiante para poder mejorar y optimizar su proceso de aprendizaje y
comportamiento.

G) Plan de Accion
G1) ¢Qué medidas se deben iniciar para mejorar a corto plazo el desempefio del estudiante?

H) Desarrollo especifico

H1) ¢ Tiene una propuesta sobre un desarrollo especifico orientado a fortalezas y potencialidades del estudiante?

Comentarios generales sobre el estudiante:

Tutor especifico Estudiante
Firma: Firma:
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOREN ...
EVALUACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL - EMPRESA

Estudiante:

Periodo Académico:

Empresa:

Tutor Especifico:

Tutor Académico:

Tema del Proyecto:

Evaluacion realizada por la Empresa Formadora Receptora

9-10 Excelente 7-8 Muy bueno 6-7 Bueno 5-6 Regular Menor a5 Deficiente

1. Tema es importante para la empresa

2. El estudiante estuvo comprometido con la elaboracion del proyecto

3. El estudiante asegurd la transferencia del " Saber Hacer" hacia los

colaboradores

4. El proyecto logré un objetivo considerable

5. El estudiante presenté los resultados de forma adecuada y en las fechas previstas

Nota (0 - 10 pts)

I 0L

TOTAL: /50

/25 |

Observaciones:

Calificacion Final

/25

Firma Tutor Especifico
Fecha:




Imstitute Superiar

‘ Tecroldgico del Azuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA SUPERIOREN ...
EVALUACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL - INSTITUTO

Estudiante:

Periodo Académico:

Empresa:

Tutor Especifico:

Tutor Académico:

Tema del Proyecto:

Evaluacion realizada por la Empresa Formadora Receptora

9-10 Excelente 7-8 Muy bueno 6-7 Bueno 5-6 Regular Menor a5 Deficiente

1. Desglose de estructura ldgica del proyecto y aplicacion de normas
APA

Nota (0 - 10 pts)

2. Desarrollo del proyecto (profundidad y aporte para solucién del problema) I:l

3. Cumplimiento de requerimiento - objetivos planteados al inicio del proyecto I:l

4. Capacidad de entender instrucciones y explicaciones dadas para el desarrollo del trabajo, asi como capacidad de
generar ideas y acciones pertinentes al trabajo mas alla de las instrucciones y explicaciones recibidas

5. Cumplimiento de las actividades de acuerdo con las costumbres y reglamentos internos de la empresa, ejecutando el
trabajo con atencion y esmero, haciéndose responsable de las acciones y resultados

TOTAL: /50

/25

Observaciones:

Calificacion Final

/25

Firma Tutor Académico
Fecha:
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ANEXO 7.3

EVALUACION FASE PRACTICA
CARRERAS FOCALIZADAS
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA ...
FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Estudiante:

Periodo Académico:

Institucion:

Ciclo:

Tutor Institucional:

Tutor Académico:

Fecha inicio - fin:

Horas cumplidas:

Evalte del 0 al 10 cada unidad de competencia definidos a continuacion

PLANIFICACION Y EJECUCION DEL TRABAJO

CALIFICACION (0- 10)

Conoce bases conceptuales, normativa técnica vigente emitidos por las entidades

1 - . - .
competentes para la atencion de la primera infancia.
5 Aplica instrumentos operativos emitidos por las entidades competentes para la
atencion de la primera infancia.
Planifica y ejecuta actividades considerando las necesidades individuales de las
3 nifias y nifios, relacionados a: entornos protectores, salud, nutricién, juego-
aprendizaje y lenguaje para el desarrollo infantil integral.
4 Organiza e implementa ambientes lidicos de aprendizaje seguro y motivadores de
acuerdo a la edad, caracteristicas y necesidades de las nifias y nifios.
Promueve el ejercicio de derechos de nifias y nifios en las familias y comunidad a
5 través de la ejecucion de las actividades relacionadas a la politica publica en
Desarrollo Infantil Integral.
Activa la ruta de atencion integral y realiza el seguimiento oportuno ante las
6 posibles situaciones de vulneracion de derechos de nifias y nifios para una

oportuna intervencion.

COMPETENCIAS PERSONALES

CALIFICACION (1 - 10)

Predisposicion para trabajar en equipo

Comunica y escucha activamente para aportar en la toma de decisiones

Cumple con responsabilidad y puntualidad las actividades encomendadas

Propone mejoras en los procesos que se desarrollan en la institucion

OB WIN|F-

Muestra interés en aprender e investigar nuevas técnicas

Evaluacion realizada el: / /

EXCLUSIVO PARA EL INSTITUTO

Promedio planificacion y ejecucién e
Promedio de competencias actitudinales personales  ——
Promedio total —

SELLO Y FIRMA (EVALUADOR)
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

TECNOLOGIA ...
FICHA DE EVALUACION DEL PROYECTO INTEGRADOR
Estudiante: ‘ Periodo Académico:
Institucion:
Tutor Institucional: ‘ Tutor Académico:
Tema del Proyecto Integrador:

ESCALA VALORATIVA: esta ficha tiene una evaluacién del 1 al 10 cada item

CRITERIOS DE DESEMPENO | Nota (0-10)

1. El estudiante llevo a cabo procesos de socializacion de los objetivos planteados y los resultados |:|
esperados del proyecto.

2. El proyecto se orient6 a contribuir en la mejora de un problema de la unidad de atencién [ ]
3. El estudiante cumplié con las actividades de acuerdo al cronograma establecido en el proyecto |:|

4. El estudiante se involucr6 en la ejecucion del proyecto
5. El estudiante cumpli6 con el cronograma establecido |:|
5. El estudiante involucrd a los miembros de la unidad de atencion para la consecucion del objetivo |:|

6. El proyecto logré contribuir a mejorar un problema de la unidad de atencion |:|

Promedio de calificacion

Firma (evaluador): Evaluacion realizada el: / /
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ANEXO 8.
INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
TECNOLOGIA SUPERIOREN ........

ANEXO 8: INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

1. INFORMACION GENERAL

A. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA / INSTITUCION

NOMBRE:

UBICACION:
(Ciudad y Direccion)

AREA O DEPARTAMENTO:

B. DATOS DEL TUTOR ACADEMICO

CEDULA
NOMBRE COMPLETO: DE

IDENTIDAD:

TELEFONO
CARGO: EMPRESA:

CORREOQ ELECTRONICO:

C. DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRE COMPLETO:

CEDULA  DE IDENTIDAD:

CICLO:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO

D. DATOS DEL TUTOR ESPECIFICO

NOMBRE COMPLETO:

CEDULA  DE IDENTIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

E. PERIODO DE DURACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

TIEMPO DE DURACION (Horas): |

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA/INSTITUCION

3. DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

4. DESCRIPCION DETALLADA DEL PROYECTO EMPRESARIAL (solo para duales)

5. EVIDENCIAS
Lista y descripcion de las evidencias presentadas.
(Fotografias, capturas de pantalla, informes, diagramas, documentacién, etc.)
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6. CONCLUSIONES

7. FIRMASY SELLO.

ESTUDIANTE

TUTOR
ACADEMICO

TUTOR ESPECIFICO

Nombres y
apellidos.

Cédula de
Identidad.

Firmasy
sellos:

(Nota: el anexo 8 debera tener un maximo de 15 hojas incluido anexos)




DOCUMENTOS PARA EL
PROCESO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES
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DOCUMENTO: OFICIO PROCESO DE SELECCION

Fecha:

Nombre del Coordinador
COORDINADOR DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR.......
De mis consideraciones

De parte de la empresa (NOMBRE DE LA EMPRESA) y después de haber realizado los
siguientes procesos para la seleccion del estudiante:

ACCIONES Sl | NO
Revision de las hojas de vida
Preseleccion de estudiantes
Entrevistas previas a los estudiantes
Otras acciones:

Hemos seleccionado a los siguientes estudiantes para el proceso de desarrollo de précticas
preprofesionales o formacién dual:

CEDULA APELLIDOS NOMBRES

Cabe sefialar que este proceso se llevé a cabo considerando las politicas de igualdad e
inclusion de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay y lo establecido
en el Articulo 22 del Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad de
Formacidn Dual en el cual se permite que la entidad formadora tenga libertad para aplicar
procesos internos de seleccion de estudiantes.

Es todo lo que le puedo informar del proceso de seleccion:

Atentamente:

Director del Proyecto Responsable de Practicas | Representante legal de la
Preprofesionales empresa
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DOCUMENTO: Convocatoria a practicas pre profesionales carreras

tradicionales

Debe contener firma del responsable de prdcticas pre profesionales de la carrera y sello de la

carrera

CONVOCATORIA — CARRERA — 20xx — 00#
Cuenca, ... de Loeeueeee. del 20xx

A los estudiantes Interesados:

Se convoca a los estudiantes de ..... ciclo de la carrera .......c.e...... que deseen realizar sus practicas
pre profesionales en la empresa ....., a presentar la solicitud correspondiente.

Las actividades a desarrollar son: ....cccoceeveeeeenne , por lo que los postulantes deberdn haber
aprobado las siguientes asignaturas: L....cceeeeueee...

La fecha maxima en la que se receptardn las solicitudes es el ..ccveeeeeuae

Para mayor informacidn contactarse Con .....cocieeeeieereereesesnens , docente responsable de practicas
pre profesionales de la carrera.

Atentamente,

Responsable de Practicas Pre Profesionales
CARRERADE ....ccoceveeeeeenne

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY
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DOCUMENTO: Solicitud estudiantes carreras tradicionales

Magister

RESPONSABLE DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA CARRERA L...ccvvussssssssnnes
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

Su Despacho

De mi consideracion:

Por Mmedio de 13 PreSENtE, YO, iieieerciiecieasesesesesssessessessessassaessenssessassessessessesssassessans , con numero de
Lo=Te [0 ] =T , estudiante del ....... Ciclo, paralelo ..... del periodo académico ..........
de la carrera ecceeseeseeseeneens , solicito comedidamente se autorice mi postulacién para realizar
las L. horas de practicas pre profesionales en la empresa .cecevecveeenenes segun solicitud

CONVOCATORIA — CARRERA — 20xx — 00#

Acepto realizar el proceso de seleccidén determinado por la empresa receptora y en caso
de ser elegido, me comprometo a cumplir con la normativa de la empresa, presentar los
requisitos solicitados por el Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay como prueba de las
actividades realizadas y demostrar profesionalismo, dedicacién y honestidad en todo momento,
dejando en alto el nombre de la institucién educativa y colaborando en el fortalecimiento de la

empresa receptora que me brinda la posibilidad de formarme en sus instalaciones.

Sin mas que informar me despido agradeciendo de antemano su colaboracion.

Atentamente

Nombre: (Estudiante)
Celular: (Estudiante)

Correo electronico: (Estudiante)



Imstitute Superior
Tecrnoldgico del Azuay

Documento: Designacion tutor empresarial

Debe contener firma y sello de la entidad receptora

Magister
RESPONSABLE DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA CARRERA L.cuveveevireseeeeenne
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

Su Despacho. -

De mi consideracion:

Luego de expresarle un atento saludo me permito informar el Sr./Ing./Dr. ......... con
cédula de identidad nimero ....... ha sido designado como TUTOR EMPRESARIAL del estudiante

El Sr./Ing./Dr. ... se compromete a colaborar y guiar en las actividades que se
encomienden al estudiante procurando siempre un ambiente laboral éptimo para la ejecucion
de las practicas pre profesionales.

Sin mas que informar, me despido augurando éxito en las funciones que realiza.

Atentamente,

Gerente/Propietario de la empresa

Cargo en la empresa



