ACTA DE EQUIPO DE TRABAJO PARA LA RENDICION DE CUENTAS 2021
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY.

Enla ciudad de Cuenca, a los treinta y un dias del mes de marzo de 2022, siendo
las 15h00, de instala en sesién el equipo de trabajo para la rendicion de cuentas
2021 del Instituto Superior Tecnolégico del Azuay, conformado mediante
memorando No. ISTA-REC-2021-001, con la participacién de los siguientes
integrantes: Mgtr. Jaime Geovany Loja Buestan, Jefe de la Unidad de
Comunicacion; Mgtr. Priscila Elizabeth Bernal Ortiz, representante de la Unidad
de Aseguramiento de la Calidad; MS.c. Verénica Maribel Ochoa Calderén,
Directora Administrativa Financiera; Mgtr. Jéssica Elizabeth Pinos Pinos,
Coordinadora Estratégica; y, Mgtr. Wilson Oswaldo Villavicencio Cordero,
Representante de la Unidad de Asesoria, Contratos y Convenios, quien actua
como secretario para la presente sesion.

Instalada la sesion se da lectura al orden del dia que tiene como punto tnico el
siguiente:

Analisis y Decision acerca de planteamientos para el establecimiento de
compromisos institucionales para el afio 2021.

Con fecha 29 de marzo de 2022, Vicerrectorado sesiona con las diferentes
coordinaciones de carrera y jefes de areas académicas, para socializar las
observaciones y sugerencias a la rendicion de cuentas del afio 2021, asi mismo
con el mismo objetivo, en fecha 30 de marzo del 2022 el Rectorado sesiona con
las coordinaciones administrativas; teniendo como resultado que para el afo
2022 el Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay, se comprometa en lo siguiente:

1) Potenciar el grupo DISTART donde se integran nuevos grupos de
estudiantes debido a que en la pandemia se manejaba de manera online,
pero desde ahora se realizara de manera presencial.

2) Trabajar en conjunto docentes y Unidad de Bienestar en desarrollar las
habilidades blandas para mejora institucional.

3) Realizar juntas de area para revisar los contenidos de las asignaturas y
que nos exista duplicidad de contenidos en los silabos y si es necesario
realizar las modificaciones.

4) Revisar los silabos, previo al inicio de cada ciclo.



5) Cabe sefialar que en las observaciones acerca de las renuncias y
contrataciones la seforita Vicerrectora hace hincapié que esto depende
netamente de SENESCYT.

6) Revisar y mejorar los procesos de vinculacién que estén causando un |
retraso para la graduacién de los estudiantes de las diferentes carreras.

7) Dar seguimiento a los estudiantes para que todos los requisitos
necesarios para la graduaciéon sean cumplidos en los tiempos segun
reglamento.

8) Socializar los procesos de titulacién con los estudiantes.

9) Las actividades practicas de la carrera se solventaran con las clases
presenciales en los talleres y laboratorios.

10) Se aclara acerca de las solicitudes de cursos de formacién continua para
estudiantes, no se pueden realizar por el momento debido a que no se
cuenta con profesores para formacién continua.

11) Se propendera a la mejora de horarios de las carreras dependiendo de la
distribucién de la carga horaria de los docentes.

12) Elaborar un cronograma de planificacion para la generacion de convenios
necesarios para la vinculacién y practicas de las carreras.

13) Realizar gestiones con las entidades pertinentes que permitan procesos
de contratacion docente acorde a las necesidades académicas.

14) Retorno presencial del 100% de actividades administrativas como
docentes.

15) Tener un buzén de sugerencias pulblicas para estudiantes.

16) Planificar o dar mantenimiento a actividades extraescolares.

17) Brindar camparnias informativas sobre el acceso y uso de bibliotecas
externas.

18) Realizar actividades encaminadas al mejoramiento del clima laboral.

Finalmente, se acuerda que, siguiendo el procedimiento de rendicién de cuentas
establecidos para las instituciones de educacién superior, se incluirdan los
compromisos institucionales aprobados por el equipo de trabajo dentro del texto
narrativo de rendicién de cuentas de la institucion respecto del afio 2021.

Sin mas puntos que tratar, siendo las 16H00 se da por concluida la sesién.



Buestan.

JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION.

Magtr. Priscila Elizabe rnal Ortiz
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD.

MS.c. Verénica Maribel Ochoa Calderén
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

_/
EngkﬁD&Oswaldo Villavicencio Cordero.
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE ASESORIA, CONTRATOS Y

CONVENIOS.
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