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INTRODUCCION

En lo concerniente a los procesos de rendicién de cuentas, la Ley Orgénica de
Educaciéon Superior (LOES) establece: “Art. 27.- Rendicidn social de cuentas. -
Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior, en el
ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir
cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La
rendicion de cuentas también se lo

realizard ante el Consejo de Educacion Superior”y el "Art. 66.- [...] Sera obligacidn
del rector o rectora presentar su informe anual de rendicion de cuentas a la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

Por su parte, la resolucién No. CPCSS-PLE-S5G-069-2021-476 del Pleno del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social en su articulo 1 determina
que el presente reglamento tiene por objeto “[...] establecer los mecanismos de
rendicion de cuentas: procedimientos, cronograma, contenidos y herramientas,
que deban implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la
participacién de la ciudadania para evaluar la gestion publica”. Asi también el
articulo 11 de la mencionada resolucion establece que el proceso se llevara en
las siguientes fases:

0. Organizacion Interna institucional del proceso de rendicion de cuentas

1. Elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas.

2. Deliberacion sobre el Informe de Rendicion de Cuentas presentado por las
autoridades a la ciudadania.

3. Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS.

Con este antecedente, nuestra Institucion cumple con la presentacion de este
documento de Rendicion de Cuentas ante nuestra Comunidad Académica vy
Ciudadania en General.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

El Instituto Superior Tecnolégico del Azuay (ISTA) rectorado por el Mgtr.
Marcelo Sebastian Aguilera Crespo, es una institucién educativa que pertenece al
Sistema de Educaciéon Superior Ecuatoriano, de caracter publico, domiciliado en
la provincia del Azuay, cantéon Cuenca, parroquia Machéngara y calles Octavio
Chacén 1-98y Primera Transversal con pagina web www.tecazuay.edu.ec, correo
infoldtecazuay.edu.ec, teléfonos de contacto 072809551- 09953630706,
representado con RUC numero 0360032780001 y que dispone de sus actividades

académicas en una modalidad presencial y dual.

Resulta importante conocer que el ISTA se encuentra conformado de
acuerdo a la figura 1 por 709 estudiantes, de los cuales 409 son hombresy 216
mujeres, de estos se autodefinen 679 como mestizos, 12 indigenas, 11

afroecuatoriano, 6 blancos, 2 mulatosy 1 chachi.

Figura 1.
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Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay

Elaborado por: Flores, P.

Y, segun la figura 2 por 76 docentes, de los cuales 50 son hombres y 26

mujeres, autodefinidos como 72 mestizos, 2 indigenas, 1 blanco y 1

afroecuatoriano.
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Figura 2.

Docentes por género
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Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay

Elaborado por: Flores, P.

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

De acuerdo al eje correspondiente a Nivel de cumplimiento de los

compromisos asumidos con la comunidad se informa lo siguiente:

1. Promover el bienestar de diversos grupos poblacionales a través de proyectos
cuyas actividades contribuyan al desarrollo psico-motriz, al cuidado de la salud
fisica y psicoldgica y al buen uso del tiempo libre, dicho compromiso tuvo como
espacio la Fundacion Maria Amor, en la cual se implementé un sistema
informatico de gestién administrativa, ademas de material didactico,

construccion y/o mantenimiento de mobiliario.

2. Contribuir al desarrollo sostenible de los sectores nacionales energético,
industrialy productivo desde el ambito de la pertinencia de las carreras ofertadas
por el Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay, que propicie el cambio de la
matriz productiva, la soberania alimentaria, y el crecimiento economico, dicho

compromiso tuvo como espacio el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en el
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cual se brindaron diversas capacitaciones de la maquinaria instalada, operativos

en territorio, elaboracion, planificacion, diseno e implementacion de colmenas.

3. Mitigar factores sociales, econdmicos y culturales generados por problemas
de irrespeto a los derechos humanos, ciudadanos y comunitarios; mediante la
implementacién de charlas y talleres sobre prevencion en seguridad ciudadana
y humana, y lograr de esta manera efectivizar acciones de prevencion en
situaciones de vulnerabilidad, dicho compromiso tuvo como espacio diferentes
Unidades Educativas (UE) de la ciudad de Cuenca, siendo asi la UE Manuel
Guerrero, UE Turi, UE Checa y UE Chiquintad, en cada una se desarrollaron
diferentes actividades segun sus necesidades, tales como elaboracion de
material didacticoy guias para talleres, aplicacién e informes basados en escalas
de satisfaccion, afiches y material explicativo acerca del régimen de vida en el
contexto penitenciario, elaboracidén de manuales digitales y desarrollo de talleres

de seguridad ciudadana y humana.

4. Desarrollar las capacidades, habilidades vy aptitudes en personas
vulnerables como: personal en rehabilitacién, personas con discapacidad,
ninos ninas y adolescentes desarrollados en ambientes conflictivos, por medio
de capacitaciones, asesoria técnica e intervencion en los procesos educativos
mejorando las condiciones de vida, dicho compromiso tuvo como espacio el
Centro de Adolescentes Infractores de la Ciudad de Cuenca, en el cual se llevaron
a cabo diversas capacitaciones, inventario de productos Yy servicios

comercializados, actividades ludicas y deportivas.

5. Contribuir al desarrollo tecnoldgico de las diferentes Instituciones u
Organizaciones sociales de la provincia del Azuay a través de T1a implementacion
de tecnologias de la informacion y comunicacién y la capacitacion, para
automatizacion de procesos, y reduccion de la brecha digital, dicho compromisos
tuvo como espacios, la parroquia El Valle del cantén Cuenca, UE Moisés Arteaga,
Instituto de Parélisis Cerebral [IPCA]y la Fundacién Hogar Esperanza, entidades

en las cuales en base a sus necesidades, se llevo a cabo desarrollo de software
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en conjunto con un manual de usuario, catalogo digital de productos, informe de
recursos tecnoldgicos - pedagodgicos, planos eléctricos e informes de las
instalaciones realizadas, informe econdmico de ventas y diferentes encuestas a

fin de establecer estrategias.

6. Contribuir con el desarrollo sostenible de los sectores relacionados con las
entidades publicas que brindan diferentes servicios de mejora de condiciones de
bienestar social de los habitantes, a través del mantenimiento de bienes muebles
e iInmuebles que permitan garantizar el uso adecuado de estos activos para
beneficio de la sociedad, dicho compromiso tuvo como espacios por un lado el
Gobierno Auténomo Descentralizado de la parroquia de Sinincay y por otro la
Iglesia de la parroquia San Sebastian del canton Cuenca, entidades en las cuales
de acuerdo a sus necesidades se llevaron a cabo planos eléctricos e informe de
las instalaciones realizadas, en el caso de la iglesia se realizé un informe del

proceso de restauracion y registro fotografico de la misma.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

De acuerdo al eje de Cumplimiento de Obligaciones se informa lo

siguiente:

1. Procesos electorales internos, alrededor de este tema, se convoco a elecciones
para Representantes Docentes, ante el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico del Azuay, se desarrolld el lunes 14 de diciembre de 2020.
Los candidatos a representantes de los docentes, que seran 2 principales y 2
suplentes por lista, debieron cumplir en el momento de la inscripcion los
requisitos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de Elecciones;
observando la paridad de género entre sus postulantes. En consideracién de que
el proceso eleccionario, es un derecho constitucional inherente a todas las
personas, y, que permite la alternabilidad en las Instituciones para un mejor

servir y progreso, se insta a la planta docente de la Comunidad educativa del
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Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay a inscribir sus candidaturas y ser
elementos activos dentro de todo este proceso, desde las distintas areas de
participacion. En la ciudad de Cuenca, a los 14 dias del mes de diciembre de 2020,
a las 08h00, se instala via online la Junta Receptora del Voto, “Unica”, para el
proceso electoral mediante el cual se eligié a docentes que conformaran el
Organo Colegiado Superior del ISTA.
Es importante manifestar, que las Elecciones para Representantes Estudiantiles
ante el Organo de Cogobierno del Instituto Superior Tecnolégico Del Azuay,
[Organo Colegiado Superior), por la pandemia del COVID 19, no fue posible
desarrollarlas de manera presencial, o via online considerando las realidades
sociales y tecnoldgicas de la poblacion estudiantil- en esta virtud, se encuentran
actualmente en funciones prorrogadas, los representantes estudiantiles,
elegidos en el ano 2019. EL 18 de diciembre de 2020, a las 17h00, se publica
oficialmente los resultados finales: Se proclama a la lista 1 como ganadora,

misma que se encuentra conformada por:

1.1 Primer Vocal Principal: Pedro Fernando Guerrero Maxi;

1.2 Primer Vocal Suplente: Maria Belén Coellar Cevallos;

1.3. Segundo Vocal Principal: Ménica Elizabeth Monroy Morocho y,
1.4. Segundo Vocal Suplente: Andrés Marcelo Calle Bustos.

2. Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales, en este punto se
han aprobado 18 convenios para la ejecucién de proyectos de Practicas Pre
profesionales de Servicio Comunitario, de los cuales se han finalizado 9 proyectos
de Servicio Comunitario de carrera y 2 proyectos multicarrera, en la actualidad
se estan ejecutando 5 proyectos correspondientes a Servicio Comunitario de

carreray se estan elaborando 2 adicionales.

3. En cuanto se refiere a los procesos de autoevaluacién, resulta importante
mencionar que durante este ano no se pudo llevar a cabo el proceso de

Autoevaluacion Institucional debido a que este afo se llevo a cabo la Evaluacién
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Institucional para los Institutos Superiores Técnico y Tecnologicos en proceso de

Acreditacion para la cual se realizaron las siguientes acciones:

3.1 Fase de entrega y andlisis de informacion de los Institutos Superiores
Técnicos y Tecnologicos.
3.2 Fase de Visitas in Situ presenciales.

3.3 Fase de Dialogos Virtuales.

Adicional se resalta que, el proceso Evaluacidn Institucional para los
Institutos Superiores Técnico y Tecnoldgicos en proceso de Acreditacién 2020 se
realizé de la mejor forma posible, lo que nos ha permitido aspirar a obtener las
mas altas calificaciones sobre las evidencias presentadas, brindando de esa
forma la posibilidad de alcanzar los estandares de calidad y llevarnos a
convertirnos en un referente a nivel regional, nacional e internacional en la

Educacion Superior Técnica y Tecnoldgica.

4. De acuerdo a los programas vinculados con la sociedad, se han asignado 18
proyectos de Vinculacion a su respectivo programa elaborando en cada caso su
informe respectivo. Las asignaciones de proyectos a programas han sido
revisadas por la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad y aprobadas por el

Rector del Instituto.

5. En cuanto a Concursos Publicos de Méritos y Oposicion para profesores y de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento para la Seleccion docentes del Instituto
Superior Tecnoldgico del Azuay, en el afo 2020, se desarrollaron 4 procesos de

seleccion docente, en los que se ejecutaron las siguientes actividades:

5.1 Emisiény publicidad de la convocatoria, en la padgina web institucional y redes
sociales institucionales.
5.2 Recepcidén y revisién de hojas de vida y documentos de respaldo de acuerdo a

la convocatoria.
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5.3 Determinar quienes cumplen los requisitos minimos determinados por
SENESCYT para ser parte del proceso de seleccion.

5.4 Comunicacién de convocatoria a pruebas de conocimientos, psicoldgica, clase
demostrativa y entrevista personal.

5.5 Revision de puntajes, comunicacion de resultados y contratacién del

profesional seleccionado de acuerdo a las calificaciones obtenidas.

En base a lo anteriormente planteado, se obtienen como resultados una
amplia participacion de profesionales, seleccidn de docentes de acuerdo a los
méritos y puntajes obtenidos en las pruebas, 5 profesionales contratados de
acuerdo a los requerimientos establecidos por SENESCYT, necesidades
estacionales y méritos, siendo un proceso de seleccion transparente y con alta

participacion de profesionales.

6. Entorno al Régimen disciplinario manifestar que Ll Instituto Superior
Tecnoldgico del Azuay, cuenta con un Reglamento de Régimen Disciplinario
debidamente estructurado y aprobado, el mismo que es de conocimiento de toda
la comunidad educativa; sin embrago en el ano 2020, no se ha llegado a ejecutar

procesos disciplinarios.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS

En cuanto al eje de Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Gestion Institucional y de su Rendicion de Cuentas el Instituto Superior
Tecnoldgico del Azuay a optado por mecanismos tales como la publicacién en la
pagina web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP mismos que

puede ser evidenciado en www.tecazuay.edu.ecy la publicacién en la pagina web

del Informe de Rendicion de Cuentas y sus medios de verificacion establecido en
el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP que reposa en

https://www.tecazuay.edu.ec/main/transparencia.php#collapse10.
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PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

Continuando con el eje de Planificacion: articulacion de politicas
publicas, la institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al
PNBV manifiesto en
https://www.tecazuay.edu.ec/assets/archivos/pedi/PEDI%202018-
2022%?20(Codificado).pdf , ademas la institucion tiene articulado el POA al PNBV

mismo que puede ser observado en

https://www.tecazuay.edu.ec/assets/archivos/poa/poa_institucional_2020.pdf.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

Con respecto al eje de Implementacion de Politicas Publicas para la
Igualdad ha venido trabajando en la construccién de diversos insumos que se

dictan a continuacion:

1. Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas interculturales.

1.1 Elaboracién y/o reformas de Reglamentos Institucionales, mismos que se
encuentran enmarcados a la igualdad y equidad social, siendo estos, estatuto
general, politicas de Igualdad e Inclusién, reglamento de actuacién en casos de
acoso, discriminacion y violencia, insumos que involucran a la comunidad
Institucional conformada por 709 estudiantes, siendo 409 hombresy 216 mujeres;

76 docentes conformados por 50 hombres y 26 mujeres.

1.2 Elaboracién del Proyecto Plan de lIgualdad Institucional, mismo que fue
construido en base a capacitaciones, jornadas académicas culturales y eventos
Institucionales involucrando a un total de 709 estudiantes, siendo 409 hombresy

216 mujeres; 76 docentes conformados por 50 hombres y 26 mujeres.


https://www.tecazuay.edu.ec/assets/archivos/pedi/PEDI%202018-2022%20(Codificado).pdf
https://www.tecazuay.edu.ec/assets/archivos/pedi/PEDI%202018-2022%20(Codificado).pdf

l’ T RENDICION DE CUENTAS ISTA 2020

2. Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas generacionales

2.1 Elaboracidn y/o reformas de Reglamentos Institucionales, mismos que se
encuentran enmarcados a la igualdad y equidad social, siendo, estatuto general,
politicas de Igualdad e Inclusién, reglamento de actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia y coédigo de ética, viéndose involucrados 709
estudiantes, siendo 409 hombresy 216 mujeres; 76 docentes conformados por 50

hombresy 26 mujeres.

3. Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de discapacidades

3.1 Elaboracion y/o reformas de Reglamentos Institucionales, a través de
reglamentos enmarcados a la igualdad y equidad social, siendo estatuto general,
politicas de Igualdad e Inclusidn, reglamento de actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia, viéndose involucrados 709 estudiantes, siendo 409

hombresy 216 mujeres; 76 docentes conformados por 50 hombres y 26 mujeres.

3.2 Elaboracion del Proyecto Plan de Igualdad Institucional a través de la
adecuacidn de espacios institucionales para brindar seguridad a personas con
discapacidad y seguimiento a estudiantes con discapacidad, siendo beneficiarios
una poblacion de 4 estudiantes con discapacidad, de los cuales la totalidad son

hombres; 1 docente mujer.

4. Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de género

4.1 Elaboracién y/o reformas de Reglamentos Institucionales, enmarcados a la
igualdad y equidad social, siendo, estatuto General, politicas de Igualdad e
Inclusién, y reglamento de actuacién en casos de acoso, discriminacion vy
violencia, viéndose involucrados 709 estudiantes, siendo 409 hombres y 216

mujeres; 76 docentes conformados por 50 hombres y 26 mujeres.
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4.2 Elaboracion del Proyecto Plan de Igualdad Institucional a través de campanas
comunicacionalesy foros virtuales, viéndose involucrados 709 estudiantes, siendo
409 hombres y 216 mujeres; 76 docentes conformados por 30 hombres y 26

mujeres.

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Con respecto al eje de Articulacion Del POA a las Funciones/
Competencias / Objetivos Estratégicos / Objetivos Institucionales de la
Institucidn se indican las siguientes acciones llevadas a cabo de acuerdo a cada

objetivo estratégico:

Objetivo Estratégico 1: Consolidarse como una institucion de educacién superior
de calidad, con procesos de aseguramiento y mejora continua como eje
fundamental del desarrollo institucional. Para la consecucién del objetivo antes
descrito se han llevado a cabo acciones tales como, informe de autoevaluacion
institucional y de carreras, plan de Mejora 2020, evidencias que justifican los
indicadores al plan de mejora, sistema de evaluacion, informes fisicos, plan de
capacitacion docente, evidencias que justifican los indicadores de la evaluacion
externa, informe del seguimiento al POA institucional y de carreras, guia de
proceso de contratacion, plan de mejoras, informe del seguimiento al plan de
mejoras, registro fotografico, documento aprobado, convenios, listado
actualizado de docentes que estdn participando en proyectos de investigacion,
convocatoria para proyectos de investigacion, resoluciones de aprobacion de
proyectos, informes de resultados de proyectos, informe de la Coordinacion de
Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, propuesta de programas y
proyectos, informes de viabilidad técnica (ITV), convenios firmados, revista digital,
propuesta de programas y proyectos, informe técnico Plan Institucional de
Vinculacion de la Comunidad, plan de formacidn continua, y portafolio de todos

los cursos.
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Objetivo Estratégico 2: Establecerse en la regiony en el pais como una institucion
de educacién superior pertinente, que atienda a las necesidades educativas del
pais, formando profesionales y ciudadanos comprometidos con el desarrollo
social. Para la consecucidon del objetivo antes descrito se han llevado a cabo
acciones tales como, informe estadistico y descriptivo del entorno, proyecto de
carrera redisefada, informe de resultados de encuestas, informes de analisis y
pertinencia de la oferta académica y las tendencias del mercado, proyecto de
carrera, informe de pertinencia y factibilidad de las modalidades de estudio y las
tendencias del mercado, proyecto de carrera, actas de reunion del Consejo
Académico, calendario Aprobado, informes a las carreras, informe de

posicionamiento actual del Instituto.

Objetivo Estratégico 3: Conseguir y mantener un manejo eficiente en la gestion
administrativa, organizacional y académica de la institucion, con un proceso de
crecimiento planificado y sostenible. Para la consecucién del objetivo antes
descrito se han llevado a cabo acciones tales como registro fotogréafico,
elaboracién y seguimiento del plan operativo y presupuestario, informe de
seguimiento al plan, convenios de cooperacion firmados, informe de ejecucion del
convenio, plan de mantenimiento, informe de estado de los espacios, registro
fotogréfico de los espacios de bienestar y académicos, planificacion de mingas
institucionales, manual de procesos administrativos y de gestién documental,
plan de comunicacién interna, informe de funcionamiento de sistema de
calificaciones, sistema de matriculacién, sistemas de gestion de bienes vy
sistemas de gestion del personal, convenios de acceso a servicios tecnoldgicos
firmados, informe de requerimiento de equipos, herramientas y repuestos vy
compra de bienes, actas de entrega-recepcion de bienes, informe de seguimiento
y evaluacion de los mecanismos de salud y seguridad ocupacional

implementados, manual de manejo de imagen institucional.

Objetivo Estratégico 4: Buscar la internacionalizacion como parte de una sociedad

globalizada. Para la consecucion del objetivo antes descrito se han llevado a cabo



l’ T RENDICION DE CUENTAS ISTA 2020

acciones tales como, archivo digital de base de datos de instituciones
internacionales afines, diversos convenios firmados, con instituciones
internacionales, instituciones internacionales que operen en el pais, convenios
interinstitucionales y convenios macro realizacién de matriz de planificaciéon de

cursos y portafolio de los mismos.

Objetivo Estratégico 5: Garantizar los derechos de los miembros de la comunidad
académicay la implementacion de politicas de bienestar institucional, con énfasis
en grupos de atencion prioritaria y situaciones vulnerabilidad. Para la
consecucién del objetivo antes descrito se han llevado a cabo acciones tales
como, elaboracién y seguimiento del plan de igualdad institucional, modelo de
defensa estudiantil, modelo de apoyo y seguimiento académico e informe de
estudiantes beneficiados, informe de gestidon del departamento médico, registro
fotografico, formularios de diagnostico aplicados e informe general de los
estudiantes evaluados, registro de asistencia y fotografico, informe de uso de la
bolsa de trabajo, plan de formacion continua para graduados, portafolio de
cursos, informes de Seguimiento el proceso de nivelacidn, documento de accion

afirmativa.

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES / DONACIONES

Finalmente, en lo que refiere al eje de Informacion referente a
expropiaciones / donaciones, el Instituto Superior Tecnolégico del Azuay como
parte del Proyecto de Reconversién de la Educacion Técnica - CANJE DE DEUDA
DE ESPANA recibe la donacién en tecnologia de punta para talleres, por un valor
de 1,356,949.59, informacidén que puede ser evidenciada en el siguiente link:

https://www.facebook.com/TecAzuay/posts/868184473926300
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