TEC. AZUAY

. INSTITUTO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE APLICACION DE LAS
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

RESOLUCION NRO. ROCS-SE.08-01-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DEL AZUAY

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en el articulo 11 sefiala que: “nadie podrd
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
Judicial, condicidn socio-ccondmica, condicidn migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado disminuir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos”.

Que, el Articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social 'y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educative

Que, el Articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos bumanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad vy la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear 'y trabajar. La educacion es indispensable
para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico hara el desarrollo nacional”:

Que, el Articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “La
educacion responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su
equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar
en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus miiltiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada La
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educacidn piiblica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel
de educacion superior inclusive”.

el Articulo 47, numerales: 5y 7 de la Constitucion de la Republica establece “gue el
estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con
la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracién social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los
siguientes derechos: 5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente
sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion en
entidades piblicas y privadas; 7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y
habilidades para su integracidn y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard
su educacion dentro de la educacidn regular. Los planteles regulares incorporardn trato
diferenciado y los de atencidn especial la educacion especializada. Los establecimientos
educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas con discapacidad e
implementardn un sistema de becas que responda a las condiciones econdmicas de este
grupo’;

en el articulo 350 de la Constitucion, establece que el sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visioén cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

el Articulo, 351 de la Constitucién de la Republica establece: “El sistema de educacion
supertor estard articulado al sistema nacional de educacion 'y al plan nacional de desarrollo;
la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la
Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno,  igualdad de  oportunidades, calidad,  pertinencia,  integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica tecnoldgica global”;

el Art. 352 de la Carta Suprema del Estado determina que el Sistema de Educacién
Superior, estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios superiores de musica
y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones sean publicas o
particulares, no tendrin fines de lucro.

la Ley Orgdnica de Educacién Superior en Su articulo 71 sefala que: "e/ principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad 'y egreso del sistema,
sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia poltica,
condicion socioecondmica o discapacidad”

la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 74 Sefiala que: "las instituciones
de educacidn superior instrumentardn de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del
ingreso al sistema de educacion superior de grupos histdricamente excluidos o discriminados”.
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el Articulo 91 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior LOES, dispone: “que para la
seleccion del personal académico, ast como para el ejercicio de la docencia y la investigacion
e las instituciones del sistema de educacion superior, no se establecerdn limitaciones que
implique discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, genero, posicion econdmica,
politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podrdn ser causa
de remocidn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion
y esta Ley. Se aplicardn medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres 'y otros
sectores histdricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimiento y oposicion”.

la Ley Orgdnica de Educacién Superior con relacién a los 6rganos colegiados, en el
articulo 91 en su parte pertinente sefiala que: "en la conformacion de los drganos
colegiados se tomardn las medidas de accion afirmativa necesarias para la participacion
paritaria de las mujeres”.

el articulo 3, del Reglamento de la Ley Orgénica de la Educacion Superior - RLOES,
menciona: “Polfticas de accién afirmativa. - Las instituciones de educacion superior
adoptardn politicas de accién afirmativa a favor de personas en condicion de vulnerabilidad
y grupos bistéricamente excluidos y de atencién prioritaria, que incentiven el acceso,
permanecia, movtlidad, egreso y titulacion”.

el Articulo 33 de la Ley Orgdnica de Discapacidades senalada que: “la autoridad
educativa nactonal en el marco de su competencia, vigilard yy supervisard, en coordinacion
con los gobiernos autdnomos descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas
y no escolarizadas, especial y de educacion superior, piiblicas y privadas, cuenten con
infraestructura, diseito universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para
las personas con discapacidad; adaptacion curricular; participacion permanente de guias
intérpretes, segiin la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que
fomenten el desarrollo académico y soctal de las personas con discapacidad. La autoridad
educativa nacional procurard que, en las escuelas especiales, siempre que se requiera, de
acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen de manera gratuita textos
y materiales en sistema Braille, as{ como para el aprendizaje de la lengua de seiias
ecuatoriana y la promocién de la identidad lingiitstica de las personas sordas”

el Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay necesita reglamentar la
aplicacién de acciones afirmativas, las cuales permitirdn garantizar a la comunidad
educativa de la institucién la igualdad de oportunidades y la pluralidad cultural, como
derechos consagrados por la Constitucion de la Repiiblica.

el Estatuto Institucional en su articulo 21 determina como una atribucién del Organo
Colegiado Superior lo siguiente: “n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento del INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO TECNOLOGICO
DEL AZUAY;”
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Que, por medio de resolucién NRO. OCS-SE-02.01-2020 del 16 de marzo de 2020 el
Instituto aprueba las Politicas de Accion Afirmativa.

Que, por medio de resolucién ROCS-SE-.07-05-2020 a los 27 dfas del mes de marzo de 2020
el Instituto aprueba las Politicas de Igualdad.

Que, el 12 de abril de 2022, se convoca a la sexta sesién del OCS donde se trata este como
un punto del orden del dfa y se aprueba en primer debate el Reglamento para
Aplicacién de las Politicas de Acciones Afirmativas con Resolucién Nro. ROCS-SE.06-
09-2023.

En ejercicio de las competencias, deberes y atribuciones establecidos en la Constitucion de la
Repuiblica y la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico;
y, el Estatuto Institucional.

RESUELVE:

APROBAR EL REGLAMENTO PARA APLICACION DE LAS POLITICAS DE
ACCION AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO
TECNOLOGICO DEL AZUAY

CAPITULO1
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1.- Objeto. - Establecer los mecanismos para aplicacion de las politicas de accion
afirmativa, las cuales constituyen normas y pricticas orientadas a eliminar toda forma de
discriminacién; garantizando la igualdad de oportunidades para las personas y/o grupos, que
tradicionalmente se encuentran en situacién de desventaja, desigualdad y discriminacion.

Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento es aplicable para toda directivos, docentes,
investigadores, administrativos, estudiantes y trabajadores que pertenecen o tienen un
vinculo con el Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay.

Articulo 3.- Definiciones. -

a) Accién Afirmativa.-, Se entenderd como “Accién Afirmativa” al trato preferencial
para favorecer a determinadas personas o grupos, que tradicionalmente se encuentran
en situacién de desventaja o desigualdad, por razones de edad, sexo, género,
nacionalidad, origen, etnia, lugar de nacimiento, identidad cultural, estado de salud,
pasado judicial, condicién socio econémica, ideologfa, discapacidad, diferencia fisica
u otras semejantes ya sea de caricter temporal o permanente, individual o colectivo,
permitiéndoles estar en condicién de igualdad en donde tengan los mismos derechos.
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Las medidas de accién afirmativa que se adopten, de ninguna manera podrin
constituir dispensa de las obligaciones o concesién de beneficios no razonables, en
contravencién con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley, y el Estatuto
Institucional, y en transgresién de los derechos de otras personas.

b) Discriminacién.- Toda distincién, exclusién o restriccion basada por razones de
edad, sexo, género, nacionalidad, origen, etnia, lugar de nacimiento, identidad
cultural, estado de salud, pasado judicial, condicién socio econdmica, ideologia,
discapacidad, diferencia fisica u otras semejantes ya sea de cardcter temporal o
permanente, individual o colectivo o cualquier otra que tenga por efecto impedir o
anular, total o parcialmente, el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad con equidad de oportunidades de las personas, haciéndolas negatorias al
afectado.

¢) Promocién de politicas de inclusién. - La promocién de las politicas de acciones
afirmativas permitirdin a los directivos, docentes, administrativos, estudiantes y
trabajadores, la participacién en condiciones de integracién personal, social y laboral,
en procura de su desarrollo personal y de su contribucién a la sociedad.

CAPITULOIT
PRINCIPIOS BASICOS, SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS DE LAS ACCIONES
AFIRMATIVAS

Articulo 4.- Principios basicos que regulan la accién afirmativa.— Los Principios que rigen
la aplicacién de las acciones afirmativas en el Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del
Azuay, son:

a)

b)

El principio de igualdad de oportunidades.- todas las personas gozardn de los derechos,
deberes y oportunidades reconocidos en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, la Constitucion y otras normas del ordenamiento juridico ecuatoriano., este
principio se aplicard con especial énfasis para el acceso, permanencia y egreso del sistema
de educacion superior.

No discriminacién: Ninguna persona serd discriminada por razones de edad, sexo,
género, nacionalidad, origen, etnia, lugar de nacimiento, identidad cultural, estado de
salud, pasado judicial, condicién socio econdémica, ideologfa, discapacidad, diferencia
fisica u otras semejantes ya sea de caricter temporal o permanente, individual o colectivo.
Responsabilidad.- Todos los miembros de la comunidad académica, en el &mbito de sus
deberes y atribuciones, serdn responsables de coadyuvar el cumplimiento de las politicas
previstas en el presente instrumento.
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d) Progresividad.- Los principios y politicas previstas en el presente instrumento deberin
desarrollarse de manera progresiva, procurando ampliar su alcance y cobertura a fin de
maximizar el ejercicio de derechos bajo condiciones de igualdad e inclusién.

e) Alteridad.- La aplicacién de las politicas previstas en el presente instrumento se efectuard
desde el reconocimiento del otro en una actitud de apertura que foemente el desarrollo
de la conciencia colectiva, la participacidn, el didlogo y la justcia en la distribucién de
cargas y beneficios en procura de una convivencia arménica.

f) Calidad.- La adopcién de medidas favorables a la igualdad e inclusién deberdn armonizar
con la garantfa del principio de calidad particularmente en cuanto refiere a la
presentacién del servicio y la formacién académica

g) Etica. Los integrantes de la comunidad académica deberin observar una conducta
adecuada a su calidad, actuando en respeto del derecho ajeno, garantizando la observancia
de los valores y principios institucionales y evitando emplear su condicifion particular
para faorecer ilegitimamente intereses propios o de terceros.

h) Tolerancia y libertad en el desarrollo de todas sus actividades.- Las personas deberdn

guardar una actitud de respeto a las opiniones, ideas o actitudes de las demds personas

aunque no coincidan con las propias y de la misma manera, garantizardn la libertad de
las personas en el dmbito personal y laboral, basados en el libre desempeiio de sus
actividades de docencia, investigacion, vinculacién y administrativas.

Respeto a la dignidad.- Ninguna persona podri atentar ni vulnerar la dignidad de otra

persona. Debe concebir con claridad la condicién que garantiza la constitucion a las

et ¢
-

personas como sujetos de derechos.

Articulo 5.- Sujetos activos o titulares de accién afirmativa. - Se considerardn sujetos
activos o titulares de las acciones afirmativas, al interior del Instituto Superior Universitario
Tecnolégico del Azuay, a estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores.

Articulo 6.- Sujetos pasivos de la accién afirmativa. - Se considerardn sujetos pasivos de
acciones afirmativas, aquellas instancias encargadas de la toma de decisiones al interior del
Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay, siendo estas las siguientes: El Organo
Colegiado Superior; el Rector/a; el/la Vicerrector/a; los que determine la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos internos.

Articulo 7.- Politicas de Accién Afirmativa. - Los directivos, docentes, investigadores,
administrativos, estudiantes, administrativos y trabajadores, al interior del Instituto Superior
Universitario Tecnolégico del Azuay deberdn conocer, aceptar y respetar de manera
ineludible las politicas de accién afirmativa aprobadas por el Instituto Superior Universitario
Tecnoldgico del Azuay.

CAPITULO III
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DE LA PARTICIPACION

Articulo 8.- Derecho de Participacién. - Conforme lo establece la Constitucién de la
Repiblica en su articulo 61, y los diferentes estamentos del Instituto Superior Universitario
Tecnoldgico del Azuay; estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores
gozan de los siguientes derechos de participacién:

a. Elegiry ser elegidos en concordancia con el marco legal que regula la educacion superior
del Ecuador;

b. Participar en los asuntos de interés del Instituto Superior Universitario Tecnolégico del
Azuay;

c. Presentar proyectos de interés para el Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del
Azuay;

d. Acceder y desempefiar los distintos cargos de trabajo con base al cumplimiento del marco
legal que regula la Educacién Superior del Ecuador;

e. Garantizar la eleccién paritaria y de representantes de los diferentes grupos étnicos
historicamente excluidos;

f. Aplicacién de politicas de accién afirmativa para la designacién de autoridades, directivos
y docentes.

Articulo 9.- Garantia de derechos, deberes y oportunidades.- Quienes formen parte del
Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay, en calidad de estudiantes, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores; gozarin de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Se propender la igualdad de oportunidades sin discriminacion de edad, sexo,
género, nacionalidad, origen, etnia, lugar de nacimiento, identidad cultural, estado de salud,
pasado judicial, condicién socio econdmica, ideologfa, discapacidad, diferencia fisica u otras
semejantes ya sea de caricter temporal o permanente, individual o colectivo. En el caso de
docentes y empleados, se garantizard la igualdad de oportunidades a quienes participen en los
concursos de mérito y oposicién para que no se los discrimine por alguna de las causas
previstas en este instrumento.

Articulo 10.- Vinculacién e ingreso. - La educacién es publica y gratuita, se vinculard a la
responsabilidad académica de los y las estudiantes. Su ingreso se lo realizard respetando a lo
dispuesto por la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - Senescyt, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso, en la
permanencia, en la movilidad y en el egreso.

Articulo 11.- Igualdad de oportunidades. - El Instituto Superior Universitario Tecnologico
del Azuay, garantizaré la igualdad de oportunidades de ingreso y/o permanencia en el sistema
educativo, se considerard la integracién y participacién de personas y grupos vulnerables.
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Articulo 12.- Permanencia académica.- El Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del
Azuay, procura la permanencia de las y los estudiantes que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad, desde el inicio de sus estudios hasta su graduacion; ademds se incentiva
mediante exoneraciones y facilidades de horario al personal docente y administrativo a
continuar sus estudios en los diferentes programas de posgrado en las que se encuentren.

CAPITULO IV
DE LA ELECCION Y DESIGNACION DE AUTORIDADES Y CUERPOS
COLEGIADOS

Articulo 13.- Eleccién y designacién de autoridades y miembros de cuerpos colegiados.
— En los procesos de eleccién y designacién de autoridades y personal administrativo del
Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay, se tendrdn en cuenta la alternancia 'y
paridad de género; asi como las acciones afirmativas constantes en la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, las politicas de accién afirmativa y las normas pertinentes, tomando en
cuenta que no se sucite ningtin acto discriminatorio.

Articulo 14.- Garantia de participacién.- Se garantizard la representacion y participacién de
docentes, y estudiantes en la conformacién de los organismos colegiados, respetando la
paridad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

CAPITULO V
PRINCIPIOS Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo 15.- Principio bésico que regulan la accién afirmativa.- Para la aplicacion de las
acciones afirmativas, se tendrd en cuenta que estas deben establecerse al interior y exterior del
Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay, como el desarrollo especifico y
concreto del principio de igualdad de oportunidades, establecido en la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, que consiste en garantizar a todos los actores de los estamentos de la IES,
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad, participacion y egreso sin
discriminacién de de edad, sexo, género, nacionalidad, origen, etnia, lugar de nacimiento,
identidad cultural, estado de salud, pasado judicial, condicién socio econdmica, ideologia,
discapacidad, diferencia fisica u otras semejantes ya sea de cardcter temporal o permanente,
individual o colectivo.

Articulo 16.- Aplicacién de la accién afirmativa.- Para la plena aplicacion del criterio de
acciones afirmativas en forma individual o colectiva, el accionante podré solicitar una o varias
de las siguientes acciones:
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Y
Mejorar la calidad de vida de los grupos desfavorecidos (étnicos, culturales, sociales, de
género, diferentes capacidades, preferencia sexual, ideologfa, edad, género, minorfas), que
acceden y/o se encuentran en el Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay,
ofreciéndoles condiciones de igualdad, de equidad, de ejercicio de los derechos humanos
fundamentales;

Conseguir la participacién social plena en condiciones de integracién personal, social y
laboral, en procura de desarrollo personal y su contribucién con la sociedad;
Promocionar la Institucién a través de la difusién de la oferta académica de sus carreras
en el 4mbito contextual de la localidad, asf como en el dmbito provincial, para ofrecer las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad, participacion y egreso sin
discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioeconémica y capacidades especiales;

Nivelacién, como parte de las acciones afirmativas y la igualdad de oportunidades, prevé
la realizacién del ciclo, destinado a los y las estudiantes que ingresen por primera vez a la
institucién educativa, con el fin de nivelar y asegurar el ingreso en igualdad de
condiciones y oportunidades académicas;

Tutorfas académicas, las personas que manifiesten alguna condicién de discriminacion
académica por alguna situacién de desventaja en el aprendizaje, reciben la asistencia de
un tutor/a, para acompafiarle, asesorarle y superar la condicién de desventaja académica;
Seguimiento a los/las estudiantes beneficiarios de becas, con procesos de asesorfa,
asistencia y apoyo.

La Coordinacién de Bienestar Institucional, definird anualmente la prioridad de los
programas y proyectos necesarios para atender y favorecer la inclusion social de grupos
vulnerables.

Los programas permanentes y los proyectos de Vinculacion que lleve adelante la Instituto
Superior Universitario Tecnolégico del Azuay tendrdn como preferencia la atencién y el
servicio a personas y grupos en situacién de discriminacién econdmica y cultural. Los
proyectos y programas que por su naturaleza supongan la relacién con grupos
econdémicos, sociales o culturales no discriminados, deberd en lo posible contar con la
participacién de estudiantes, profesores o personal administrativo que pertenezca a uno
de los grupos vulnerables sefialados en el Art. 11 de la Constitucién de la Republica.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo 17.- Del procedimiento para la aplicacién de acciones afirmativas.- Para la
aplicacién de las distintas medidas de accién afirmativa, la persona quien demande esta

aplicacién presentaré la respectiva peticién al Organo Colegiado Superior, OCS, quien, en

plena aplicacién del principio constitucional del debido proceso, conocerd y tomard su
decisién, apegados al derecho. Dada la naturaleza de este procedimiento, cuyo objetivo es el
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de garantizar la plena vigencia de los derechos constitucionales, la resolucién serd de
inmediata aplicacién. Esto no limita a que quien considere vulnerados sus derechos, pueda
acudir a la jurisdiccién ordinaria a exigir que prevalezcan los mismos.

CAPITULO VII
DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE MEJORA INSTITUCIONAL

Articulo 18.- Continuamente se realizardn estudios sobre factores y situaciones limitantes a
la comunidad educativa a fin de permitir que todas las personas participen con facilidad en
las actividades educativas y sociales del Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del
Azuay.

Articulo 19.- Coordinar con las instituciones de practicas a las que asisten los/las estudiantes
para que brinden el apoyo técnico, logistico y de adecuaciones necesarias para el desempeno
del estudiante que realiza sus pricticas pre profesionales.

CAPITULO VII
SUGERENCIAS, RECLAMOS Y PROHIBICIONES

Articulo 20.- Sugerencias y reclamos. Las sugerencias de la comunidad educativa
institucional deberdn ser conocidas, canalizadas y propuestas por la Coordinacién de
Bienestar Institucional para resolucién del Organo Colegiado Superior.

Articulo 21.- De las prohibiciones.- Se prohibe a la comunidad académica, personal docente,
administrativo, estudiantes cualquier tipo de discriminacién o violacién a los derechos de las
personas, y politica afirmativas que promueve el Instituto Superior Universitario Tecnoldgico
del Azuay, incluyendo toda forma de violencia en cualquier ambito, sujetindose a las
sanciones correspondientes en caso de incurrir en alguna falta a lo establecido en el presente
documento y a la normativa general pertinente

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Todo lo no previsto en el presente reglamento o si se suscitare dudas sobre la
interpretacién o aplicacién del mismo, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Universitario Tecnolégico del Azuay lo resolverd.

Dada en la ciudad de Cuenca, el 17 de mayo de 2023, en la Octava Sesién del Organo
Colegiado Superior, por votacién undnime de sus miembros.

Direccién: Av. Octavio Chacén 198 y Primera Transversal. Teléfono: (07) 2809-551
Celular: 0995363076 email: secretaria.istazuay@gmail.com
Cuenca — Ecuador




INsTIrutq U V&RSITARIO

iléra Crespo Abg. Mauyicio Avilés Ordonez
OR SECRETARIA
INSTITUTO SUPERIOR INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DEL AZUAY TECNOLOGICO DEL AZUAY

Direccién: Av. Octavio Chacén 198 y Primera Transversal. Teléfono: (07) 2809-551
Celular: 0995363076 email: secretaria.istazuay@gmail.com
Cuenca — Ecuador




