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Imstituto Superior
Tecnoldgico del Azuay

REGLAMENTO DISCIPLINARIO
DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

RESOLUCION NRO. ISTA-OCS-SE-27-03-2019

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que el sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo,

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “E/ sistema
de edncacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, Tecnoligicos y pedagigicos; y conservatorios de miisica y attes, debidamente acreditados y
evaluados.”,

el articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, LOES, establece las faltas
disciplinarias de profesores, investigadores y estudiantes de las instituciones de
educacion superior, y determina que los estatutos de cada instituciéon definiran las
instancias competentes y procedimiento aplicable para su sancion;

de conformidad con el Estatuto Institucional, se han establecido en el articulo 103 y
104 los tipos de sanciones para docentes, estudiantes y personal administrativo;
sanciones que estaran detalladas en el presente reglamento.

Con estos antecedentes, y en ejercicio de las competencias, deberes y atribuciones establecidas

en la

Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto

Institucional;

RESUELVE:

Expedir el siguiente;

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DEL AZUAY

Capitulo I
Normas generales
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Articulo 1.- Objeto y d4mbito: El presente reglamento tiene por objeto regular el ejercicio
de la potestad disciplinaria en el Instituto Superior Tecnologico del Azuay, de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto institucional

Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacion obligatoria para el juzgamiento
de infracciones cometidas por docentes, investigadores y estudiantes del Instituto Superior
Tecnologico del Azuay.

El juzgamiento y sancién de las infracciones cometidas por las méximas autoridades
institucionales se regira por las disposiciones del Reglamento de Sanciones expedido por el
Consejo de Educacion Superior.

Las faltas, sanciones y procedimiento aplicables a los servidores y trabajadores del Instituto
se regiran por las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Piblico y el Codigo del
. Trabajo, segun corresponda.

Articulo 2.- Potestad disciplinaria: La potestad disciplinaria consiste en la atribucién para
investigar y sancionar las conductas identificadas y sancionadas como faltas disciplinarias,
cometidas por docentes, investigadores, estudiantes, servidores y trabajadores del Instituto
Superior Tecnoldgico del Azuay.

La potestad disciplinaria serd ejercida por los 6rganos y autoridades competentes en el marco
de lo previsto en la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto institucional y el
presente reglamento.

Articulo 3.- Principios: Fl ¢jercicio de la potestad disciplinaria en ¢l Instituto Superior
Tecnologico del Azuay observara y aplicara los siguientes principios:

a) Inocencia: toda persona mantendrd su estado de inocencia y serd tratada como tal,
mientras su responsabilidad por el cometimiento de una o mis infracciones
disciplinarias sea declarada por autoridad competente.

. b) Debido proceso: en todo proceso en el que se investigue, analice y decida acerca de
la responsabilidad de una persona por el posible cometimiento de faltas disciplinarias
se observard y respetard el derecho constitucional al debido proceso, que incluird
todas las previsiones y garantias contempladas en la Constitucién de la Republica y
los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos. De forma
particular se observara el tramite previsto en el presente reglamento y se garantizari
el cumplimiento de las normas y derechos de las partes, aunque estas no las invoquen
expresamente.

c) Derecho a la defensa: toda persona tendra derecho a ejercer su defensa, para lo
cual, entre otros, tendra derecho a conocer del procedimiento iniciado e instruido en
su contra o a favor de sus derechos, presentar los argumentos de los que se crea
asistida, buscar el apoyo de un defensor técnico que lo represente, conocer los
documentos y prucbas presentadas en su contra y contradecirlos, ser escuchado en
el momento procedimental oportuno y en igualdad de condiciones, obtener una
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resolucién motivada que decida su situacién e impugnar la misma conforme a los
mecanismos previstos para el efecto.

Nadie podri ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento.

d) Tipicidad: nadie podré ser juzgado por faltas que, al momento de cometerse, no se
encuentren tipificadas en la Ley o en el Estatuto institucional como infracciones
disciplinarias, ni se le aplicara sanciones no previstas para tal efecto, considerando
para tal efecto la gradacion que se establezca en el presente Reglamento.

e) Confidencialidad: las personas ¢ instancias institucionales que conozcan y tramiten
procesos disciplinarios deberan guardar reserva sobre la informacién puesta en su
conocimiento que tenga conexion con datos de caricter personal o intimo de las
partes. La obligacién de confidencialidad no restringe la facultad de la institucién y
sus autoridades de publicar y comunicar las decisiones adoptadas en el marco de los
procedimientos disciplinarios, cuando aquello se estime pertinente.

f) Juridicidad: el desarrollo de todos los procedimientos previstos en la presente
Reglamento se ajustard al respeto y garantia de las disposiciones que integran el
ordenamiento juridico, asi como a las decisiones legitimas emitidas por autoridad
competente, en cuanto resulten aplicables para el procedimiento disciplinario.

g) Irretroactividad: en ningin caso la aplicacién de las disposiciones del presente
Reglamento, ni de otras que regulen el ejercicio de la potestad disciplinaria en el
Instituto Superior Tecnologico del Azuay se aplicaran con efecto retroactivo,
exceptuando aquellos casos en que de dicha aplicacién resulten efectos mas
favorables para los derechos del procesado.

h) Imparcialidad: las personas y organos responsables de tramitar y decidir los
procesos disciplinarios que se instauren conforme a las disposiciones del presente
reglamento deberan actuar en forma objetiva, evitando todo conflicto de intereses
que pueda afectar el tramite y la decision.

Articulo 4.- Enfoque de derechos: El ¢jercicio de la potestad disciplinaria en el Instituto
Superior Tecnolégico del Azuay tendra por objeto la construccién de relaciones sociales y
de una cultura que se fundamenten en el conocimiento, respeto y garantia de los derechos
de las personas; en tal virtud, las responsabilidades que se determinen y las sanciones que se
1MpoNgan como CONSECUencia, se orientaran a procurar la reparacion integral de los derechos
transgredidos y la recomposicion de las relaciones sociales afectadas por la infraccion.

En el marco de los procesos disciplinarios se respetara y garantizara de manera estricta el
respeto a los derechos de las partes intervinientes.

Articulo 5.- Independencia de responsabilidades: Las responsabilidades que se
determinen como resultado de los procesos disciplinarios instruidos conforme a las
disposiciones del presente reglamento seran independientes de las responsabilidades civiles
y penales que establezcan las autoridades competentes, conforme a la normativa vigente.

En caso de que los drganos responsables del procedimiento disciplinario identifiquen
indicios de responsabilidad sobre el cometimiento de infracciones de orden penal.ig)\'—g SUds
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sanctonables como infracciones de otra naturaleza, pondrin el hecho en conocimiento del
Rector, solicitando que tales circunstancias sean informadas a las autoridades competentes
para su investigacion y eventual sancidn.

Capitulo IT
Infracciones disciplinarias

Articulo 6.- Faltas disciplinarias: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior y el Estatuto Institucional, constituyen faltas disciplinarias de los
docentes, investigadores, autoridades académicas y estudiantes, las sigutentes conductas:

a) Obstaculizar o interferic en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, culturales e investigativas de la institucion;

b) Atentar contra la institucionalidad;

c¢) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales dentro de
las instalaciones del Instituto;

d) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicol6gicas o sexuales, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima;

¢) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y bienes institucionales;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Educacién Superior, el presente Hstatuto y el ordenamiento juridico ecuatoriano
vigente; y,

g) Cometer frande o deshonestidad académica.

Articulo 7.- Sanciones: Las infracciones disciplinarias cometidas serdn sancionadas segin
su gravedad, conforme a la siguiente gradacion:

a) Las faltas consideradas leves seran sancionadas con amonestacion escrita.

b) Las faltas consideradas graves seran sancionadas con pérdida de una o varias
asignaturas; o, suspension temporal de actividades académicas.

c) Las faltas consideradas muy graves serdn sancionadas con separacion definitiva de la
mnstitucion.

Articulo 8.- Criterios para determinacion de gravedad: Para determinar la gravedad de

las faltas disciplinarias cometidas se observaran los siguientes criterios:

a) Nivel de impacto de la falta cometida en los derechos de los miembros de la comunidad
académica.

b) El dafio causado en los derechos de la victima.

c) Condiciones de vulnerabilidad de Ia victima de la infraccidn, de ser el caso.

d) Reincidencia en el cometimiento de faltas disciplinarias de igual o distinto nivel de
gravedad.
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€) Elhecho de que el infractor aproveche su funcién de mando o direccidn en la institucion,
o que la victima de la infraccién mantenga relacién de subordinacién de caricter
académico o jerarquico con aquel.

Capitulo 111
Competencia y procedimiento

Articulo 9.- Comisién Disciplinaria: De conformidad con el estatuto institucional, la
Comisién Disciplinaria es el drgano de apoyo y asesoramiento al Organo Colegiado Superior,
responsable de llevar adclante la investigacién de los asuntos disciplinarios relativos al
personal académico y estudiantes del Instituto.

La Comisién Disciplinaria cstard conformada por:

L. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho, des1gnado
por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el Rector, quien la
presidira;

2. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del Derecho,
designado por el Organo Colegiado Superior, de una terna propuesta por los
representantes de los profesores al OCS;

3. Un estudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de la malla
curricular, designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el
representante de los estudiantes al Organo Colegiado Superior.

Las ternas contemplaran alternos de cada miembro. Los integrantes de la Comisién durarin
dos aflos en sus funciones y podran ser designados nuevamente por una sola vez. El
funcionamiento de la Comision Disciplinaria se regular por su Reglamento.

Articulo 10.- Organo Colegiado Superior: El Organo Colegiado Superior es la instancia
nstitucional competente para imponer las sanciones previstas en la Ley Orginica de
Educacién Superior, el Estatuto institucional y el presente reglamento, previo el
cumplimiento de las normas del debido proceso.

Articulo 11.- Instauracién del proceso disciplinario: Los procesos disciplinarios se
instaurarin de oficio o a peticién de parte, cuando se tenga conocimiento de conductas
provenientes de profesores, investigadores o estudiantes que sean susceptibles de sancion
por constituir faltas disciplinarias, acorde a la Ley Organica de Educacién Superior, el
Estatuto Institucional y el presente reglamento.

El proceso disciplinario se instaurara por disposicion del Rector, quien solicitard a la
Comision Disciplinaria el inicio del procedimiento disciplinario correspondiente, en el que
se llevaran a cabo las investigaciones pertinentes. A la solicitud se adjuntaran los documentos,
informes y todas las evidencias de las que se disponga para el andlisis de la Comisién.

Articulo 12.- Acto inicial: Dentro del término de 2 dias contados a partir de la notificacion
con la solicitud del Rector, el Presidente de la Comision Disciplinaria convocara a sesidon de
la Comision con el objeto de analizar los hechos comunicados y se emitira el acto inicial, con
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¢l que se dard comienzo al procedimiento disciplinario para todos los fines legales
pertinentes.

El acto inicial debera contener, al menos, lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento.

2. Identificacion de la autoridad responsable de instruir el procedimiento de
investigacion e identificacién de la autoridad responsable de la resolucién.

3. Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables o el modo de
identificacion, sea en referencia al establecimiento, objeto u-objetos relacionados con
la infraccién o cualquier otro medio disponible.

4. Indicacion clara y concisa de los hechos que dan lugar al inicio del procedimiento.

5. Determinacion de las faltas posiblemente cometidas, asi como de las posibles
sanciones por su cometimiento.

6. Concesién de un término de 10 dias para que el o los procesados presenten los
elementos de descargo de los que se crean asistidos.

Articulo 13.- Contestacién: El o los procesados, una vez notificados con el auto inicial,
contaran con el término de 10 dias para presentar a la Comisién su contestacion a los
clementos de cargo que dan inicio al procedimiento disciplinario y plantear sus alegaciones.
En Ia contestacion se deberin anunciar los elementos probatorios que se emplearin para
justificar los hechos alegados.

Articulo 14.- Prueba: Una vez presentada la contestacién por parte del o los procesados o
vencido el término para su recepcidn, conforme al articulo precedente, la Comisién
dispondra la apertura de un término probatorio por el tiempo maximo de 5 dias en los que
se actuaran todas las pruebas solicitadas por las partes y admitidas por la Comision.

Se admitirin como medios probatorios todos aquellos aceptados en derecho. No se
admitiran aquellas pruebas que sean contrarias a la Constitucién o la ley, ni aquellas no
hubieren sido anunciadas en la contestacién.

Sera responsabilidad del procesado obtener y presentar a la Comisién todos los elementos
probatorios que haya anunciado y que descare hacer valer en ¢l procedimicnto. Sin perjuicio
de aquello, la Comisién podra ordenar de oficio la prictica de aquellas diligencias que estime
necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 15.- Audiencia: En caso de estimarlo oportuno, el cualquier momento antes de
emutir su dictamen para la decisién del procedimiento la Comisién podra convocar a
audiencia en la que escuchara las alegaciones de las partes.

Articulo 16.- Dictamen: Dentro del término de 7 dias posteriores al vencimiento del
término probatorio, la Comisién debera emitir su informe en relacién con el procedimiento
sustanciado, en el que debera incluir al menos:

a) La descripcion concreta del procedimiento desarrollado con la identificacion de las

actuaciones cumplidas. s X0 Sup,
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b) La valoracién de los elementos de cargo y descargo obtenidos y actuados durante el
procedimiento.

¢) La recomendacién especifica y concreta al Organo Colegiado Superior, en relacién
con el caso concreto, en la que deberi especificar, de manera motivada, una de las
siguientes alternativas:

a. Sancionar al o los presuntos infractores, en cuyo caso se determinara de
manera clara y precisa la falta cometida y la sancién que corresponda por la
misma.

b. La declaracién de inexistencia de infraccién, en cuyo caso se solicitara
confirmar la inocencia del o los procesados y el archivo del procedimiento.

DISPOSICION FINAL

En caso de duda sobre la interpretacién del presente Reglamento, asi como en todo aquello
. queno se encuentre expresamente regulado en el mismo, se estard a lo que tesuelva el Organo
Colegiado Superior.

El contenido de egta resolucion fue aprobado en la ciudad de Cuenca en la Vigé
Sesion Extraordipag

. Mbst. Mauricio Avilés Ordontz
SECR RIO GENE
NSTITU OR

TECNOLOGICO DEL AZUAY
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