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RESOLUCION: CAS-S-ORD-23-009-2017

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salnd,
la alimentaciin, la seguridad social y el agna para sus habitantes. (...)”

en el articulo 26 de la norma ibidem, se prevé que ‘la educacidn es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de
la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la ignaldad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso edncativo.”

el articulo 27 de la Carta Magna establece que ‘Y educacion se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calides; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arle y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”

el articulo 29 de la Constitucion, senala que “T:/ Estado garantizard la libertad de ensenanza,
la libertad de cdtedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia
lengua y dmbito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendrin la libertad de escoger para sus hijas e hijos una
educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas.”

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “F/ sisterma de
educacidn superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y lecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos
del régimen de desarrollo”,

el articulo 352 de nuestra Carta Magna determina: “E/ sisterna de educacion superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, lecnologicos y pedagdgicos;

y conservatorios de miisica y arles, debidamente acreditados y evaluados”,

el articulo 14, literal b, de la Ley Organica de Educacion Superior prescribe que son

instituciones del Sistema de Educacion Superior: “Los insiitutos superiores técnicos, fecnoldgicos,
X0 Sup.
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pedagdgicos, de artes y los conservatorios superiores, tanto piblicos como particulares, debidamente
evaluados y acreditados, conforme la presente 1ey”,

El articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que “Tas instituciones
de educacidn superior mantendrin una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los
derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion
vocacional y profesional, ademds de obtencion de créditos, estimutlos, ayudas economicas y becas, y ofrecerd
Servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion.”,

la Unidad de Bienestar del Instituto, promueve la participacion equitativa de todas las
personas y en especial de aquellos grupos histéricamente excluidos y en condicion de
vulnerabilidad en todos sus niveles e instancias;

entre los deberes y atribuciones del Consejo Académico Superior de los institutos y
consetvatorios superiores publicos, determinados en el articulo 73 del Reglamento de
Institutos y Conservatorios Supetiores, se determina en el literal m), el siguiente: “(...) 7)
Elaborar, aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del instituto o conservatorio
superior (...)"5

el Instituto Tecnoldgico Supetior Francisco Febres Cordero el 28 de septiembre de 2017,
mediante Sesion Extraordinaria Vigésima Tercera, aprobo el Reglamento de la Unidad
de Bienestar Estudiantil, la forma de tomar decisiones y, en general, los procesos que
permiten el cumplimiento de sus funciones; y,

el Instituto Superior Tecnolégico del Azuay, a través Resolucion Nro. RPC-SO-38-
No0.720-2017 reforma el Reglamento de la Unidad de Bienestar Estudiantil cambiando el
nombre de Instituto Tecnoldgico Superior Francisco Febres Cordero a Instituto Superior
Tecnologico del Azuay.

el Consejo Académico Superior del Instituto Superior Tecnologico del Azuay, en la
Quinta Sesiéon Ordinaria, mediante Resolucion Nro. ISTA-CAS-SO-05-002-2019 de
fecha 28 de febrero de 2019, reforma la el Reglamento de la Unidad de Bienestat, en
virtud de las reformas que exige la Ley Orginica de Educacion Superior, publicadas en
el Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018.

En ejercicio de las competencias, deberes y atribuciones establecidos en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Institutos y Conservatotios
Superiores, Reglamento de la Unidad de Bienestar.

RESUELVE:

Expedir el sigutente;
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

. Seccion lera.
Ambito, Objeto y Objetivos

Articulo 1.- Ambito.- Este reglamento sera de aplicacion obligatoria en el Instituto Superior
Tecnologico del Azuay.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. RPC-SO-38-No.720-2017, de fecha 18 de octubre de 2017
del Consejo de Educacion Superior, conocida en la Sesion Vigésima Séptima Extraordinaria del Consejo
Académico Superior del Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay)

Articulo 2.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto impulsar las Politicas integrales
de la Unidad de Bienestar, enfocadas a optimizar la calidad de vida de la comunidad académica
del Instituto Superior Tecnologico del Azuay.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. RPC-§0-38-No.720-2017, de fecha 18 de octubre de 2017
del Consejo de Educacion Superior, conocida en la Sesion 1Vigésima Séptima Extraordinaria del Consejo
Académico Superior del Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay y luego Reformado mediante Registro Oficial
Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 gue reforma a la 1.ey Orgdnica de Educacidn Superior)

Articulo 3.- Atribuciones.- I.a Unidad de Bienestar promovera los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y
profesional, ademas de otro tipo de asistencia que se determinen en la normativa interna de la
mstitucion.

Entre sus atribuciones, estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y
sexual de toda la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. L.a unidad de bienestar estudiantil, a través
del representante legal de la institucion de educacion superior, presentara o iniciara las
acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren
llegado a su conocimiento;

e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;
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g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblaciéon que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad;

h) Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacion
historicamente excluida y discriminada;

i) Promover la convivencia intercultural; y,

)) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantl para las hijas e hijos de las y los
estudiantes de la institucion.

Las instituciones de educacion supetior destinaran el personal y los recursos para el
fortalecimiento
de esta Unidad.

(Articulo reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. 15 TA-CAS-50-05-002-
2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

(;APiTULo II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE BIENESTAR

Seccién 2da.
De la Estructura

Articulo 4.- De la Estructura.- La Unidad de Bienestar del Instituto Superior Tecnologico del
Azuay estara integrada por:

1. Coordinador/a de la Unidad de Bienestar.

2. Equipo multidisciplinario.

3. Subcoordinador/a de la Unidad de Bienestar.
4. Secretario/a.

(Artéculo reformado mediante Resolucion Nro. RPC-SO-38-No.720-2017, de fecha 18 de octubre de 2017
del Consejo de Educaciin Superior, conocida en la Sesion V'igésima Séptima Extraordinaria del Consejo
Académico Superior del Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay y luego Reformado mediante Registro Oficial
Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la 1ey Organica de Edncacidn Superior)

Articulo 5.- Funciones y Responsabilidades Inherentes de la Unidad de Bienestar.- Son
funciones de la Unidad de Bienestar, las siguientes:

1. Evaluar las necesidades de la comunidad académica y proponer alternativas de
aplicacion de mejoras.

2. Fomentar acciones para promover y mantener la integridad fisica y psicologica de la
comunidad educativa;

3. Gestionar entornos adecuados para las actividades académicas, culturales y de
participacién de la comunidad educativa;

4. Informar y socializar los reglamentos internos de la institucion y sus estatutos;

5. Mediar conflictos y proponer soluciones a los inconvenientes que se generen entre
estudiantes o de éstos con personal académico, administrativo o de setvicios del
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Instituto Superior Tecnologico del Azuay y poner en conocimiento de la autoridad
competente, en caso de ser necesario;

6. Orientar a los estudiantes en sus ambitos de formacion y sobre los procesos
administrativos de la imnstitucion;

7. Coordinar las tutorias académicas para los estudiantes con bajas calificaciones,

8. Gestionar el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas a los estudiantes que lo
requieran;

9. Informar semestralmente de sus actividades, al Vicerrectorado Académico.

10. Orientar sobre adaptaciones curriculares que presenten los estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes o transitorias.

11. Elevar al Consejo Académico Superior las recomendaciones de terceras matriculas y
licencias de: maternidad, salud, calamidad doméstica, participacion deportiva, cultural,
académica o cientifica que soliciten las y los estudiantes;

12. Gestionar el otorgamiento de estimulos y reconocimientos a las y los estudiantes por
méritos académicos, cientificos y deportivos;

13. Las demas funciones que sean asignadas por el Consejo Académico Superior, Funciéon
Rectoral y mas leyes pertinentes.

(Artéculo reformado mediante Resolucion Nro. RPC-SO-38-No.720-2017, de fecha 18 de octubre de 2017
del Consejo de Educacion Superior, conocida en la Sesion Vigésima Séptima Extraordinaria del Consejo
Académico Superior del Instituto Superior Tecnoligico del Aznay y luego Reformado mediante Registro Oficial
Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la 1ey Orgdnica de Educacion Superior)

Articulo 6.- Del Coordinador/a.- El coordinador/a de la Unidad de Bienestar del Instituto
Superior Tecnoldgico del Azuay, sera designado por el Rector, entre los docentes profesionales
afines al area y de libre remocion de sus funciones.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. RPC-SO-38-No.720-2017, de fecha 18 de octubre de 2017
del Consejo de Educacion Superior, conocida en la Sesidn V'igésima Séptima Extraordinaria del Consejo
Académico Superior del Instituto Superior Tecnoligico del Aznay y luego Reformado mediante Registro Oficial
Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la Ley Orgdnica de Educacidn Superior)

Articulo 7.- Dependencia.- L.a Unidad de Bienestar, depende del Vicerrectorado, en la
ejecucton de las resoluciones pertinentes.

Articulo 8.- Requisitos Para ser Coordinador/a.- Para ser Coordinador/a de la Unidad de
Bienestar, debera:

a) Poseer titulo de tercer y/o cuarto nivel en trabajo social, psicologia clinica o educativa,

b) Evidenciar experiencia de minimo de tres (3) anos, de los cuales dos (2) deberan ser en
el area educativa, desarrollo del bienestar social urbano y rural, formacion ética, trabajo
social, y/o orlentacién vocacional.

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 gue reforma a la ey
Orgdnica de Educacion Superior)
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Atrticulo 9.- Funciones del Coordinador de la Unidad de Bienestar.- Son funciones del
Coordinador de la Unidad de Bienestar, las siguientes:

1. Otganizar, evaluar, difundir y conservar los procesos conducentes a la formacion
integral de los estudiantes y la colectividad;

2. Promover la orientacion profesional facilitando la obtencion de créditos, estimulos,
ayudas econdmicas, becas, y servicios asistenciales requeridos por los estudiantes, de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente;

3. Crear un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual
de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia;

4. Realizar reuniones periédicas con los representantes estudiantiles, en pro del
mejoramiento de las relaciones personales y académico- administrativas;

5. Mediar en conflictos que sean acordes al area y aquellos derivados a la Unidad, antes de
pasar al Consejo Académico Superior;

6. Propiciar un ambiente libre de violencia y fomentar la cultura de paz para la prevencion,
tratamiento y solucién pacifica de conflictos, mediante el proceso de mediacion
educativa;

7. Solicitar a los docentes, través de los coordinadores de carrera, el reporte de problemas
académicos de las y los estudiantes a su cargo;

8. Realizar el seguimiento a estudiantes con necesidades educativas especiales o que se
encuentren en estado de vulnerabilidad.

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 gue reforma a la Ley
Orgdnica de Educacidn Superior y reformado en la Quinta Sesiin Ordinaria, mediante Resolucién Nro. ISTA-
CAS-S0-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019))

Articulo 10.- Del Equipo Multidisciplinario.- La Unidad de Bienestar dispondra del equipo
multidisciplinario, conformado por: médico, psicologo, trabajador social, profesional del
derecho y, mediadores educativos.

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la Ley
Organica de Educacion Superior)

Articulo 11.- Funciones y Actividades del Equipo Multidisciplinario.- Cada profesional
brindara asistencia especifica a los estudiantes:

1. Asistencia Médica: Se considera como asistencia médica a la prevencion, asi como también
la preservacion del bienestar fisico, en el horario de labores de la Institucion.

2. Asistencia psicolégica: Se refiere a la prevencion, intervencion en crisis, seguimiento y
remision, en caso de ser necesario, con la finalidad de preservar el bienestar emocional.

3. Asistencia Psicopedagégica: Consiste en apoyar y formular recomendaciones pertinentes a
docentes en el proceso de intervenciéon con estudiantes que presenten dificultades de
aprendizaje.

4. Asistencia Social: Promueve el cambio social, la resolucion de problemas en las relaciones
humanas y asistencia en trimites administrativos y académicos.
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5. Asistencia Legal: Compila reglamentos, revisa y analiza la normativa legal de la Unidad de
Bienestar y promueve la solucion de conflictos de manera pacifica, enmarcados en la justicia
y la ley.

(Articulo reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. IS TA-CAS-50-05-002-2019
de fecha 28 de febrero de 2019)

Articulo 12.- De las Funciones del Médico de Unidad de Bienestar.- Son funciones del
médico de la Unidad de Bienestar, las siguientes:

1. Difundir los servicios médicos y de salud que oferta la Unidad;
2. Coordinar actividades de asistencia médica preventiva.

3. Mantener bases de datos referentes a su area;

4. Brindar atencion primaria de salud a la comunidad académica;
5. Presentar informes de actividades al Coordinador/a.

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. 15T A-
CAS-50-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

Articulo 13.- De las Funciones del Psicologo de la Unidad de Bienestar.- Son funciones
del psicologo clinico de la Unidad de Bienestar, las siguientes:

1. Participar en la planificacion anual de las actividades de la Unidad de Bienestar;

2. Difundir los servicios de asistencia psicologica y psicopedagdgica que oferta la
Unidad de Bienestar;

3. Coordinar actividades de prevencion, intervencion en crisis, seguimiento y remision;
4. Mantener bases de datos referentes a su area;

5. Coordinar actividades de asistencia psicopedagogica con los coordinadores de cada
una de las carreras;

6. Mantener bases de datos referentes a su area;

7. Brindar asistencia sicopedagogica a la comunidad educativa; y,

8. Presentar informes de actividades al Coordinador/a de la Unidad de Bienestar.

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la 1ey
Orgdnica de Educacion Superior y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. 1STA-
CAS-SO-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

Articulo 14.- De las Funciones del Trabajador/a Social de la Unidad de Bienestar.- Sus

funciones seran:

1. Participar en la planificacion anual de las actividades de la Unidad de Bienestar;
Difundir los servicios de trabajo social que oferta la Unidad de Bienestar;
Coordinar actividades de ayuda social, en asocio con el equipo multidisciplinar de
la Unidad de Bienestar y con el coordinador de carrera, previa aceptacion de la
Funcién rectoral.

e S
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4. Planificar, ejecutar y evaluar los programas de accion social y afirmativa;
Establecer visitas planificadas a los hogares y sitios de trabajo, de las y los
estudiantes con necesidades especiales;

Mantener bases de datos referentes a su area;

Promover la resolucion de problemas en las relaciones humanas;

Asistir en tramites administrativos y académicos; y,

Presentar informes de actividades al Coordinador/a de la Unidad de Bienestar.

o

0o il (O

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la 1ey
Orgdnica de Educacidn Superior y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. ISTA-
CAS-SO-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

Articulo 15.- De las funciones del profesional del derecho de la Unidad de Bienestar.-
Son funciones del profesional del derecho de la Unidad, las siguientes:

Participar en la planificacion anual de las actividades de la Unidad de Bienestar;

Coordinar actividades de difusion de la normativa interna institucional;

Compilar, revisa y analizar respecto a la normativa legal de la Unidad de Bienestar;

promueve la solucién de conflictos de manera pacifica, enmarcados en la justicia y

la ley.

5. Promover actividades relacionadas a la solucién pacifica de conflictos con los
actores de la comunidad.

6. Presentar informes de actividades al Coordinador/a de la Unidad de Bienestar.

Aol R

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. [STA-
CAS-SO-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

Articulo 16.- Del Subcoordinador de la Unidad de Bienestar.- L.a Unidad de Bienestar
contara con un subcoordinadot/a para compartir las funciones, y en ausencia del
Coordinador/a asumir la responsabilidad total. Sera designado por el Rector. Debera cumplir
los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de Tercer Nivel.
2. Cumplir con el perfil de Psicologo, Trabajador Social, Médico o Abogado.

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la Ley
Orgdnica de Edncacion Superior y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. 1ST:A-
CAS-S0-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

Articulo 17.- Funciones del Subcoordinador/a de la Unidad de Bienestar.- El
Subcoordinador/a tendra las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboracion del plan operativo anual de la Unidad de Bienestar ;
Investigar y buscar soluciones a problemas: académicos, de asistencia, disciplinarios,
estudiantiles, sociales, econémicos, de las y los estudiantes;
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3. Apoyar en las actividades y eventos que le deleguen la Funcion Rectoral;

4. Investigar las causas de desercion estudiantil, con la finalidad de buscar posibles
soluciones a los problemas detectados;

5. Dar seguimiento a las y los estudiantes que reciben las diferentes tutorias: académicas,
programadas, de investigacion, vinculacion con la sociedad, formativa, practicas pre
profesionales, pasantias, tutorias, titulacién/graduacion y nivelacion.

6. Coordinar las actividades de Seguimiento a Graduados conforme a la normativa intera
que corresponda; y,

7. Informar periédicamente al coordinador de la Unidad de Bienestar de las funciones y
actividades realizadas.

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la ey
Orgdnica de Educacion Superior y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. 15TA-
CAS-50-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

Articulo 18.- Del Secretario de La Unidad de Bienestar.- l.a Unidad de Bienestar Estudiantil
contara con un secretario/a, que tendra las obligaciones de redactar, elaborar actas, informes,
horarios, cronogramas, oficios, comunicados en favor y beneficio de la Unidad de Bienestar asi
como de elaborar y mantener actualizado el expediente de los estudiantes.

(Articulo Reformado mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la
Ley Orgdnica de Educacion Superior y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resoluciin Nro.
ISTA-CAS-SO-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019

CAPITULO 111
PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Seccioén 3ra.
De la Asignacion Presupuestaria

Articulo 19.- Asignacion Presupuestaria.- El Instituto Superior Tecnologico del Azuay, con
el fin de proveer las condiciones adecuadas y pertinentes para el buen funcionamiento de la
Unidad de Bienestar, asignara, anualmente, el presupuesto necesario, que estara especificado en
el Plan Operativo Anual.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. RPC-SO-38-No.720-2017, de fecha 18 de octubre de 2077
del Consejo de Educacion Superior, conocida en la Sesion Vigésima Séptima Extraordinaria del Consejo
Académico Superior del Instituto Superior Tecnoligico del Azuay y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria,
mediante Resolucién Nro. ISTA-CAS-SO-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

Articulo 20.- Rendicién de Cuentas.- La Unidad de Bienestar, dara cuenta del uso de los
fondos asignados, mediante reportes e informes periédicos, segin lo solicitado por las
autoridades del Instituto Superior Tecnologico del Azuay.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. RPC-SO-38-No.720-2017, de Jecha 18 de octubre de 2017
del Consejo de Educacion Superior, conocida en la Sesion Vigésima Séptima Extraordinaria del Consejo
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INstituto Superior

Tecrnaoldgico del Azuay

1

Académico Superior del Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay y luego Reformado mediante Registro Oficial
Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la 1ey Orgdnica de Educacidn Superior y reformado
en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. 1STA-CAS-SO-05-002-2019 de fecha 28 de
febrero de 2019)

Articulo 21.- Del Informe Final de Labores.- I.a Unidad de Bienestar Estudiantil, al final de
cada periodo, entregara su informe de actividades al Vicerrectorado Académico, para su
evaluacion correspondiente.

(Articulo Reformade mediante Registro Oficial Suplemento 298 de 02 de agosto de 2018 que reforma a la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y reformado en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. ISTA-
CAS-50-05-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019)

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Todo lo que no estuviese previsto asi como la interpretacion del presente
reglamento sera resuelto por el Consejo Académico Superior.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de la Unidad de Bienestar Estudiantil del Instituto Superior
Tecnologico del Azuay, fue aprobado en la ciudad de Cuenca en la Sesion Extraordinaria
Vigésima Tercera del Pleno del Consejo Académico Superior, a los veinte y ocho (28) dias del
mes de septiembre de 2017, y reformado en la Sesion Vigésima Séptima del Pleno del Consejo
Académico Superior, llevada a cabo a los seis (06) dias del mes de noviembre de 2017, mediante
la Resolucion Nro. RPC-SO-38-No0.720-2017 del Consejo de Educacion Superior, la Quinta
Sesion Ordinaria, mediante Resolucion Nro. ISTA-CAS-SO-05-002-2019 de fecha 28 de
febrero de 2019.

Dada en la chad de Cuenca, a los veinte y ocho (28) dias del mes de febrero de 2019, en la

L ol o
Mgst. Wes Ordonez

: ./ SECRETARIO

CONSE]JO ACADEMICO SUPERIOR
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