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TEC.AZUAY

INSTITUTO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION NRO. ROCS-SE.08-03-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DEL AZUAY

CONSIDERANDO:

en el articulo 350 de la Constitucidn, establece que el sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocidn,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para
los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

o3 calsla ; 4
el Articulo, 351 de la Constitucidn de la Reptiblica establece: “El sistema de educacidn

superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al plan nacional de desarrollo;
la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la
Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno,  igualdad  de oportunidades,  calidad,  pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica tecnoldgica global”;

el Art. 352 de la Carta Suprema del Estado determina que el Sistema de Educacion
Superior, estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
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y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones sean pblicas o
particulares, no tendrin fines de lucro.

la Ley Orgdnica de Educacién Superior en Su articulo 71 sefiala que: "e/ principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacidén de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioeconémica o discapacidad”

el cédigo del trabajo en su articulo 159 establece la obligacién de los empleadores de
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la responsabilidad de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

el articulo 157 de la norma ibidem establece el derecho de los trabajadores a recibir
informacién y formacién en materia de seguridad y salud ocupacional.

el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo en su Capitulo II relativo al Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud de los Trabajadores, contiene disposiciones detalladas sobre la identificacion
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y evaluacién de riesgos laborales, el establecimiento de programas de prevencion, la
capacitacion de los trabajadores, entre otros aspectos.

Que, laLey de Riesgos del Trabajo en su articulo 1, define el objeto de la ley, que es regular
la prevencién y proteccién de los riesgos laborales, asi como establecer el seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Que, el articulo 8 del mismo cuerpo normativo establece la responsabilidad del empleador
de adoptar medidas de prevencién de riesgos laborales y proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables.

Que, el Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay consciente de su
responsabilidad de brindar prevencién de riesgos laborales y proporcionar
condiciones de trabajo seguras, define un proyecto de Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Que, el Estatuto Institucional en su artfculo 21 determina como una atribucién del Organo
Colegiado Superior lo siguiente: “n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento del INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO TECNOLOGICO
DEL AZUAY;”

Que, el 12 de abril de 2022, se convoca a la sexta sesién del OCS donde se trata este tema
como un punto del orden del dfa y se aprueba en primer debate el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional mediante resolucién Nro. ROCS-SE-06-11-2023.

En ejercicio de las competencias, deberes y atribuciones establecidos en la Constitucion dela
Repuiblica y la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico;
y, el Estatuto Institucional.

RESUELVE:

APROBAR Y EXPEDIR EL REGLAMENTO SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. OBJETO

El Instituto Superior Universitario Tecnolégico del Azuay, es una Institucién de Educacion
Superior de tercer nivel, aspira con este Reglamento de Seguridad y Salud cumplir con los
siguientes objetivos:

e Cumplir con los requisitos técnicos, legales y normativas vigentes aplicables a la
materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

o Establecer politicas, normas y mecanismos para salvaguardar la salud fisica y mental
de los trabajadores del Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay.
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¢ Controlar y reglamentar las funciones de trabajo del personal que trabaja en y para el
Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay a fin de prevenir y eliminar
los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

e Promover la capacitacién y concienciacion de los docentes y trabajadores en aspectos
relacionados a la Seguridad y Salud en el trabajo.

e Mantener una imagen de responsabilidad, ética organizativa y de respeto por el
entorno social.

e Proporcionar los recursos, humanos y de infraestructura necesarios para disminuir
accidentes laborales.

2. AMBITO DE APLICACION

Las directrices estipuladas en el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo una
vez aprobado por el Organo Colegiado serdn de cumplimiento obligatorio, tanto para el
Empleador como para todos los trabajadores, estudiantes y personal que preste sus servicios
en cualquier actividad laboral, deportiva y pasantfas propias de Senescyt fomentando una
cultura preventiva de eliminacién de los procesos peligrosos en el trabajo y el mejoramiento
del ambiente laboral. El presente reglamento se aplica a todas las actividades realizadas por el
Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay de acuerdo a la ley vigente en higiene
y seguridad en el trabajo.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay, es una Institucion de Educacion
Superior de Derecho Piiblico, con finalidad social y sin fines de lucro financiada con recursos
provenientes del Estado, con capacidad de gestién académica y administrativa. Se rige por las
disposiciones de la Constitucién, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento
General, por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el Reglamento de los Institutos
y Conservatorios Superiores y por su Reglamento Interno.

El Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay, es una Institucién de Educacion
Superior Tecnoldgico, que forma personas comprometidas éticamente con la sociedad que,
desde su preparacién académica, compromiso y conocimiento de la realidad, aporten al
desarrollo integral de su entorno, considerando como un pilar fundamental al recurso
humano, por ello asume el compromiso de controlar los riesgos de seguridad y salud, asi
como dar cumplimiento a las disposiciones y normas técnico legales vigentes bajo un proceso
de retroalimentacién continua mediante la implantacién de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional.
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La polftica propuesta de Seguridad y Salud en el trabajo serd aprobada por el Organo
Colegiado Superior del “Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay”, revisada
cada dos afios y estard sujeta a variaciones enfocadas al mejoramiento continuo ademas de ser
socializada a todos los docentes y trabajadores de la Institucion.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Datos Generales del Instituto.

RAZON SOCIAL: INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DEL
AZUAY.

DIRECCION: AV. OCTAVIO CHACON 1-98 SECTOR PARQUE INDUSTRIAL
SECTOR: NORTE

PARROQUIA: EL VECINO

TELEFONO: 072809551 - 0995363076

SITIO WEB: www.tecazuay.edu.ec

ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIOS DE EDUCACION.

REPRESENTANTE LEGAL: MGST. MARCELO AGUILERA CRESPO.

TRABAJADORES

Relacién laboral Sexo No. Trabajadores

Tiempo completo Hombre 33

Tiempo completo Mujer 24

Medio tiempo Hombre 12

Medio tiempo Mujer 8

Discapacitados Hombre

Discapacitados Mujer 1
TOTAL 79

Articulo 2.- Objetivos del reglamento.

El INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DEL AZUAY, pretende
con este Reglamento de Seguridad y Salud:

a) Proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores(as).
b) Prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, determinando los
sistemas adecuados que eliminen o mitiguen las causas que lo provocan.

Direccidn: Av. Octavio Chacén 198 y Primera Transversal. Teléfono: (07) 2809-551
Celular: 0995363076 email: secretaria.istazuay@gmail.com
Cuenca — Ecuador




TEC. AZUAY

INSTITUTO UNIVERSITARIO

Mantener el mds alto nivel de seguridad, para evitar pérdidas, dafios o perjuicios a los
empleados, al patrimonio del Instituto y a terceros que se encuentren dentro de las
instalaciones y en las dreas bajo la responsabilidad del Instituto.

Disminuir y controlar los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, corrigiendo actos y condiciones inseguras en todas las actividades que
desarrolla el Instituto.

Implementar programas de prevencién y supervisar el cumplimiento de las
actividades relacionadas con los sistemas que se adopten de acuerdo a este
Reglamento, a fin de que, se garantice los niveles de seguridad, calidad efectividad y
eficiencia de los servicios, que a través de sus trabajadores presta el Instituto.
Adoptar procedimientos que faciliten la denuncia y la pronta correccién de
condiciones o acciones inseguras e insalubres o de deficiencias en materia de control
de riesgos y salud ocupacional.

Hacer extensiva la politica, programas de Seguridad y Salud en el trabajo a todos los
trabajadores(as) y estudiantes del Instituto para facilitar una actuacién conjunta en
beneficio de la seguridad y salud del trabajador.

Articulo 3.- Definiciones.

a.

C.

€.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
tinicamente la ausencia de Enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes
y servicios.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo
el control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entenderd como centro de trabajo cada obra de construccién.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las 4reas
laborales que hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averfas
en los equipos e instalaciones.
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Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del drea laboral con la finalidad de evitar la generacién de
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién
a las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los hdbitos y sus
repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccién que inciden en el
rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el
fin de conseguir una éptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar
la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de
los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos amenacen
su seguridad y su salud.

m. Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas

con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccién ocasionados
por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Clasificacién internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:
Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

Mecidnicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metilicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los
procesos laborales.

Biologicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos  pardsitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa.

Psicosociales. Los que tienen relacién con la forma de organizacién y control del
proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonfa repetitividad,
parcelacién del trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos
y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones

interpersonales.
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Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado
lesién corporal, perturbacién funcional, o la muerte inmediata o posterior como
consecuencia del trabajo que ejecuta. También se considera accidente de trabajo, el
que sufriere el asegurado al trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de
trabajo o viceversa. Cubre al trabajador desde el primer dia de afiliacidn.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracidn,
que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia
del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién
de las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacién y la
comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios,
explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones deslaves, huracanes y
violencia.

Medidas de prevencidén: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo, dirigida a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios.

EPP’S: Equipos de proteccién personal.

CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

TECNOLOGICO DEL AZUAY

Articulo 4.- Son obligaciones del Instituto Superior Universitario Tecnoldgico del Azuay

{TEC.AZUAY) las siguientes:

a)

b)

c)

Formular la politica de salud y seguridad ocupacional y hacerla conocer a todo el
personal de la Institucidn.

Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia.

Evaluar y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.
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Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo incidentes,
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas, junto a estas deben estar anexadas las medidas de control propuestas; a este
sistema de registro tendrin acceso las autoridades correspondientes, docentes,
administrativos y trabajadores de la Institucion.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares ademds de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacién de
nueva tecnologfa.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estdn expuestos y los capacitard a fin de prevenirlos minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevard a cabo la referida capacitacién
se establecerdn previo acuerdo de las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que s6lo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las dreas de alto riesgo.
Designar, segin el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades una
unidad de seguridad y salud ocupacional.

Conformar un comité de riesgos, el cual puede ser elegido por la maxima autoridad,
o encabezado por los miembros de la Unidad de Seguridad y Salud.

) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental teniendo en cuenta
la ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
en el trabajo.

Colocar extintores de incendios adecuados dentro de las instalaciones, asi como los
elementos necesarios para mitigar incendios.

Colocar la sefialética respectiva de obligacién, informacidn, evacuacidn y prohibicién
segun el drea.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencidn de los riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, mdquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.
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Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en el Instituto.

Dar aviso a la instancia superior SENESCYT, sobre cualquier accidente o necesidad a
fin de registrar en el sistema tnico de informacién, como ente regulador de los
Institutos.

Distribuir gratuitamente a todos los trabajadores un ejemplar del presente reglamento
dejando constancia de su recepcion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 5.- Todos los trabajadores tendrdn derecho a:

a)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud seguridad y
bienestar.

Los trabajadores tendrin derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren
que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros docentes,
administrativos y trabajadores, informando a la autoridad competente.

Los trabajadores tendrin las siguientes obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales:

£

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les importan sus superiores jerdrquicos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador.

Usar la ropa y materiales de trabajo, los instrumentos, as{ como los equipos de
proteccion personal en forma adecuada.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido capacitados y/o autorizados.
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i) Informar a sus superiores jerdrquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo
que a su juicio fuere un peligro para la vida o la salud de los estudiantes docentes,
administrativos o trabajadores del TEC.AZUAY.

k) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a
su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

1) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demds
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

m) Informar inmediatamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo.

. n) Someterse a los exdimenes médicos o que estén obligados por norma  expresa, asf
como a los procesos de rehabilitacion integral.

0) Participar con los programas de prevencién y capacitacién y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la autoridad competente de
manera obligatoria.

p) Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

q) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos salvamento y
socorrismo programados por el Instituto u organismos especializados del sector

publico.

r) Informar al empleador de las averfas y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

s) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas a los centros de trabajo,

. ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos
de dichas substancias.

t) Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

Articulo 6.- Son obligaciones de los trabajadores conocer y cumplir con todas las
disposiciones del presente Reglamento, asi como las disposiciones legales y reglamentarias
emitidas por el SENESCYT en lo relacionado a seguridad y salud.

Articulo 7.- Las labores que ejecuten los docentes, administrativos y trabajadores, su
seguridad, as{ como las mdquinas y herramientas que estén a su cargo, estardn bajo su
responsabilidad teniendo en cuenta las siguientes normas de seguridad:

a) Control de equipos, proteccion y ropa de trabajo.
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Revision de la ficha técnica y de mantenimiento de la maquina a ser utilizada.
Revision de los procesos de trabajo.

Dar aviso inmediato de accidentes, asi como respetar la matriz de riesgos segiin su
tarea.

Conocimiento de la ubicacion y distribucion de todos los equipos de seguridad.
Conocer y aplicar la normativa de uso de talleres y laboratorios vigente en la unidad
de seguridad y salud.

PROHIBICIONES PARA EL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO
TECNOLOGICO DEL AZUAY

Articulo 8.- Son prohibiciones para el TEC.AZUAY.

a)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo gases,
residuos bioldgicos o sustancias tdxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccién personal.

Permitir el trabajo en mdquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores, sin solicitar a SENESCYT el financiamiento necesario para
su adecuacion.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

No realizar ningiin plan anual de accién para mitigar y/o eliminar los riesgos que se
encuentran en cada puesto trabajo, solicitando a SENESCYT un presupuesto para el
financiamiento de las respectivas adecuaciones.

Personas que no consten como estudiantes del TEC.AZUAY utilicen la maquinaria
de los laboratorios y/o talleres de las diversas carreras tecnologicas.

PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 9.- Son prohibiciones para los trabajadores:

a)

b)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia tdxica.
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Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafnos en las instalaciones del Instituto.

Dejar de cumplir las reglas y procedimientos implementados como medida de
prevencién de riesgos por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas
de prevencién de riesgos.

Usar ropa inadecuada para la labor que realiza.

No cumplir con los horarios establecidos en su jornada de trabajo.

Queda terminantemente prohibida la ingesta de alimentos en las dreas de trabajo a
todo el personal.

A tales efectos se consideran dreas de trabajo:

1) Todas aquellas dreas que desarrollen atencién al piblico, sean oficinas cerradas
como mostradores en ambientes abiertos.

2) Todas aquellas 4reas que tengan como objeto servir de dmbito para reuniones
técnico profesionales.

3) Sélo est4 permitida la ingesta de alimentos en el comedor del personal y en el bar
de la institucién. Se entiende que se trata de todo tipo de alimentos, frios o calientes.
4) Las infusiones (té, café, mate, mate cocido, etc.) sélo serdn permitidas, fuera del
comedor en lugares expresamente destinados a reuniones del personal profesional,
técnico, administrativo y de apoyo.

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 10.- Las sanciones a los trabajadores se aplicarin conforme lo disponga el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud. Las faltas muy graves podrin sancionarse
conforme lo determina el Cédigo del Trabajo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en

peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b) Se considerars faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia
de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes dela
institucion.
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