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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY Y LA CORPORACION SANTA
ANA CORPSANTANA CIA. LTDA.

Comparecen a la celebracién del presente convenio, por una parte ¢l Instituto Superior
Teenolbgico del Azuay, legalmente representado por el Mgtr. Marcelo Sebastidn Aguilera
Crespo, en su calidad de Rector de la Institucion, conforme Accién de Personal N° 23 —
DTH-2017 / Nombramiento / Fecha 19 de mayo 2017, mismo que se adjunta al presente
como documento habilitante, para suscribir ¢l presente instrumento por ¢l Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, a quien se denominara “EL
INSTITUTO”, y; por otra parte, la Corporacion Santa Ana Corpsantana Cia. Ltda.,
Representado por el Ing. Michel Felipe Peralta Velez; a quien en adelante se la denominar
“LA CORPORACION?”; cuando actiien o se denominen en forma conjunta se referira como
“LAS PARTES”; comparecen libre y voluntariamente, a fin de celebrar ¢l presente convenio
marco de cooperacion, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I.1. El articulo 350 de la Constitucion establece que: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad Ia formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
mvestigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.2. El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que el Sistema de Educacion Superior estara
integrado por universidades y escuelas politéenicas; institutos superiores  técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y, conservatorios superiores de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrin fines de
lucro.

1.3. El literal 2) del articulo 118 de la LOES determina que el nivel técnico o tecnoldgico
superior sc encuentra: .../ orentado al desarrollo de las habilidades y destrezas que permitan al
estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a éste los titulos profesionales de técnico o tecndlogo superior,
que olorgaen los institulos superiores lécnicos, lecnoligicos, pedagigicos, de artes y los conservatorios superiores.
Las instituciones de- educacion superior no podrdin ofertar litulos intermedios que sean de cardcter

acimilative”.

1.4. A través de Acuerdo No. 2016-118 de 25 de julio de 2016, el Secretario de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion delegd a favor de los rectores y rectoras de los
Institutos Superiores I'éenicos, Tecnoldgicos, Pedagdgicos, de Artes y los Conservatorios
Superiores Pablicos “... ]k suscripcion, modificacion y extincion de los convenios que tengan por objelo
la realizaciin de programas de pasantias y/ o pricticas pre profesionales; implementacion de carreras de
modalidad dual gue garanticen la gestion del aprendizaje prictico con lutorias profesionales y académicas
integrales in situ; nso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos piiblicos; la implementacion de
proyeclos de vinculacion con la sociedad, y/o convenios de cooperaciin a celebrarse entre los mencionados
institutos y las diferentes personas naturales y juridicas nacionales, con la finalidad Jortalecer la educacion
técnica y tecnolggica priblica del Fcuador”.
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L.5. El Instituto Tecnolégico del Azuay, ubicado en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay,
es una Institucion de Educacion Superior Pablica con registro institucional Nro. 01-007 que
se dedica a la formacion de profesionales de nivel tecnolégico.

1.6. Mediante Nombramiento N® 23 —-DTH-2017 de fecha 10 de mayo de 2017, la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia, ¢ Innovacion declara ganador del concurso de
Méritos y oposicion al Mgtr. Marcelo Sebastidn Aguilera Crespo, portador de la cédula de
ciudadania N 010423421-6 en calidad de Rector del Instituto ‘Tecnolégico Superior
Francisco Febres Cordero.

1.7 ElI Consejo de Educacion Superior, a través de la Resolucién Nro. RPC-SO-38-No.720-
2017, de fecha 18 de octubre de 2017, en su parte resolutiva determina “Autorizar el cambio
de nombre del Instituto Tecnolégico Superior Francisco Febres Cordero, con codigo
mstitucional 2010, por el Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay.”

1.8 Ll Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay, promoviendo la creacion de redes de
cooperacion interinstitucional, y con ¢l afin de comprometerse a desarrollar y fortalecer los
procesos  sustantivos  de  educacion, vinculacion, investigacion, formacion continua,
capacitacion, entre otros temas de educacion superior, conjuntamente con LA ALCALDIA,
han identificado la necesidad de celebrar el siguiente convenio, para aunar esfuerzos en la
construccion de un modelo educativo, acorde a las exigencias actuales de nuestro pais.

CLAUSULA SEGUNDA.- JUSTIFICACION

2.1 LAS COORI)()RACI(')N, como institucion del sector privado, y EL INSTITUTO,
como institucion del sector publico, basan sus actuaciones en principios
fundamentales de integridad, cooperacién y reciprocidad con la sociedad, por lo que
consideran necesario el apoyo y colaboracion que pueden brindarse para alcanzar

metas comunes y fundamentales, dentro del ambito de competencia de cada una de
LAS PARTES.

22 LLAS PARTES identifican la necesidad de vincular a sus instituciones, a través de un
mecanismo directo de colaboraciéon mutua para la promocién y el desarrollo de
investigaciones, proyectos de vinculacién, formacién continua y capacitaciones,
practicas preprofesionales, uso de instalaciones, desarrollo de procesos evaluacién y
aseguramiento de la calidad.

2.3 LAS PARTES acuerdan que es fundamental la importancia de establecer relaciones
colaborativas interinstitucionales dentro de los dmbitos que sean comunes, en los
ambitos que se han establecido anteriormente.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

Ll objeto del presente Convenio es, establecer lineamientos generales que determinen un
vinculo de cooperacion interinstitucional para ¢l desarrollo y fortalecimiento de los procesos
de educacion superior que cjecuta EL INSTITUTO vy los procesos inherentes a la
administracién de LA CORPORACION, que se relacionen la educacion continua, uso de
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instalaciones, o que se encuentre dentro de los servicios que pucedan brindar LAS PARTES
dentro del ambito de sus competencias.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

LAS PARTES se comprometen a:

4.1 Establecer vinculos y delinear los mecanismos que permitan a las dos instituciones
realizar actividades conjuntas en el ambito de sus competencias y emprender acciones de

cooperacion, dentro del ambito de las funciones de LAS PARTES.

4.2 Promocionar estudios conjuntos de investigacion, en encuentros y seminarios con el aval
de LAS PARTES.

4.3 Gestionar, facilitar y ejecutar proyectos de vinculacion con la sociedad en favor de la
comunidad azuaya.

4.4 Lin general, todo aquello que de comin acuerdo decidan LAS PARTES vy sirva para cl
eficaz cumplimiento del objeto del presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA: AREAS DE INTERES

Ambas partes estudiaran y definirin, de mutuo acuerdo, las formas concretas de colaboracion
cn beneficio reciproco dentro de las dreas o campos de accion que se detallan a continuacion,
sin perjuicio de cualquier otra modalidad de interés comun que las partes determinen, fuera
de las detalladas a continuacion:

a) Generar y organizar espacios que fomenten la educacion continua, a través de cursos,
conferencias, seminarios y talleres de capacitacion en las dreas o temdticas que scan

consideradas de interés institucional.

b) TInvestigacion, estudio, desarrollo e implementacion de proyectos de investigacion en las
areas de interés Institucional.

¢) Intercambio de informacion relativa a cursos, conferencias, seminarios y demas
actividades de naturaleza académica ofrecidas por LAS PARTES.

d) Intercambio de publicaciones ¢ informacién cientifica y técnica sobre temas
considerados de interés por las partes.

¢) Provision Gratuita de instalaciones con el objeto de llevar a cabo talleres, cursos,
seminarios y reuniones.

f) Generar y propiciar la participacién conjunta en proyectos de vinculacién con la
soctedad.

g Otras areas de interés que de mutuo acuerdo de LAS PARTES se puedan definir en lo
posterior sobre la base de este convenio.
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CLAUSULA SEXTA.- REGIMEN FINANCIERO:

Por su naturaleza, este convenio, por si solo, no da lugar a compromisos o egresos
€condémicos.

Cuando la ¢jecucion de una obligacion contenida en este instrumento marco exija egresos
ceconomicos, se suscribird un convenio especifico que contendrd el correspondiente plan de
accion, presupucsto detallado y la certificacion de existencia y disponibilidad de recursos.

CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO:

El plazo total para la ¢jecucion del presente Convenio es de cinco (5) afios contados a partir
de la fecha de suscripcion, mismo que podrd renovarse por consentimiento previo de las
partes de manera escrita con quince (15) dias de anticipacion, para lo cual las partes deberan
suscribir un adéndum al presente documento prorrogando ¢l mismo y estableciendo las
nuevas condiciones, de existirlas.

CLAUSULA OCTAVA.- MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acucrdo durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones sean justificadas téenica,
legal 0 académicamente.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las partes
>

podran someter este pedido al andlisis de sus dreas téenicas o juridicas correspondientes de

ser necesarto, quienes analizaran la pertinencia de los ajustes.

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRADOR DEL CONVENIO:

Para realizar la coordinacion, ejecucion y seguimiento del presente Convenio, LAS PARTES
designan a los funcionarios que a continuacion se detallan para que actlien en calidad de
administradores, quienes velaran por ¢l cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada una de
las obligaciones dertvadas del mismo, asi como de su seguimiento y coordinacion, debiendo
informar por escrito a las maximas autoridades de las instituciones comparecientes mediante
informes semestrales por cada ciclo académico respecto al cumplimiento del objeto del
presente instrumento:

Por EL INSTITUTO sc designa a la Directora Académica, la Mgtr. Maria Paz Machado
Solis.

Por parte de LA CORPORACION se designa al Gerente General CEO, ¢l Ing. Michel Felipe
Peralta Vélez.

Los Administradores del Convenio a la conclusion del plazo, presentardan un informe
consolidado sobre Ia ejecucion del Convenio.
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Fin caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, serin
designados con la debida antelacion, a fin de no interrumpir la ¢jecucion y el plazo del
convenio; para lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su
gestion y la entrega recepcion de actividades

CLAUSULA DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminard por una de las siguientes causas:
L. Por vencimiento del plazo;

2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucion por motivos téenicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos para lo cual celebrardn
un acta de terminacion por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no
pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, deberd poner en conocimiento de
su contraparte su intencion de dar por terminado ¢l convenio por mutuo con treinta (30)
dias de antelacidon a la fecha en que desee dejar sin efecto el mismo;

3. Por terminacién unilateral por incumplimiento de una de LAS PARTES, lo cual debera
ser téenicamente y legalmente justificado por quien lo alegaré; y,

4. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho.

En estos casos, se suscribira la respectiva acta de terminacion en ¢l que se determinardn las
causas descritas como causales de terminacidn del Convenio.

Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del
Codigo Civil.

La terminacion del presente convenio, por cualquicra de las causales antes sefialadas, generara
la obligacion de las partes a suscribir un acta de finiquito, sin embargo, no afectard la
conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la
terminacion del presente convenio no implicard el pago de indemnizacion alguna ni entre las
partes ni entre éstas y los estudiantes o terceros.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes
comparecientes, adquieren relacion laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra
mstitucion que trabaje en ¢l cumplimiento de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROVERSIAS:

Basandosc en la buena fe como fundamental para la ejecucion del presente Convenio, para
¢l caso de controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucion o terminacion,

5de6



CORPORACIOHN

e D SANTA ANA

las partes aceptan solucionarlas de manera amistosa a través de las maximas autoridades de
las instituciones comparecientes; de no ser posible una solucion amistosa, las controversias
se ventilaran ante los Centros de Mediacion autorizados por el Consejo de la Judicatura,
con sede en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, y a la falta de acuerdo se ventilaran
las controversias ante los Tribunales de Justicia de la Conscjo de la Judicatura.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los documentos habilitantes que forman parte del presente Convenio y que se adjuntan en
calidad de anexos son todos aquellos que se mencionan en los antecedentes relativos a la
calidad de los comparecientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

"Todas las comunicaciones y notificaciones entre las partes, se realizarin por escrito a las
siguientes direcciones:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY:
Direccion: Av. Octavio Chacdn 198 y Primera

Ciudad — Provincia: Cuenca - Azuay

Teléfono: 0995168103

Mail: itsffc93@gmail.com

CORPORACION SANTA ANA CORPSANTANA CIA. LTDA.
Direccion: Calle Rumifahui 2-75 y Hernando Leopulla

Ciudad — Provincia: Cuenca - Azuay

Teléfono: 0984153975 - 074041912

Mail: chavoperalta@gmail.com

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo al cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes
expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento, a cuyas
estipulaciones se someten, por convenir a sus legitimos intereses, en
a suscribirlo en tres € 'cmpl?ﬁl ¢ 1gual tenor y valor, en/ld ciud

\ 22 7072 L 77

Ing. Miczcl Felipe Peralta Velez

RECTPR INSTETUTOG SUPER GERENTE GENERAL CEO
‘CODEI CORPORACIONES SANTA ANA
Por delegaeion del Segretario de Educacion CORPSANTANA CIA. LTDA

Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion
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