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CONVENIO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE “IMPLEMENTACION
DE UNA FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB) PARA INCORPORAR PROCESOS
DE INNOVACION EN LA CARRERA TECNOLOGIA EN PROCESAMIENTO
INDUSTRIAL DE LA MADERA Y EN EL SECTOR MADERERO” ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY Y LA ASOCIACION
ECUATORIANA DE INDUSTRIALES DE LA MADERA

En la ciudad de Cuenca, a los 7 dias del mes de febrero del afio 2018 comparecen, por una patte, el
Mgst. Marcelo Aguilera Crespo en calidad de Rector y Representante Legal del Instituto Superior
Tecnolégico del Azuay, a quien para efectos de este instrumento se denominard “INSTITUTO” y
por otra parte el Sr. Christian Rioftio, en calidad de Representante Legal — Director Ejecutivo de la
Asociacion Ecuatoriana de Industriales de la Madera, a quien para efectos de este instrumento se
denominari “ASOCIACION?, se podri referir como “LAS PARTES” cuando se refieran a ambos
comparecientes; con el objeto de celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes clausulas.

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. Elarticulo 350 de la Constitucion de Ia Republica del Ecuador, establece: “E/ sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision y cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construecion de soluciones para los problemas del pass, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

2. El articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico, indica que - En esta modalidad, el
aprendizaje del estudiante se produce tanto en entornos institucionales educativos como en
entornos laborales reales, virtuales y simulados, lo cual constituye el eje organizador del
curticulo. Su desarrollo supone ademas la gestion del aprendizaje practico con tutorias
profesionales y académicas integradas in situ, con insercién del estudiante en contextos y
procesos de produccién. Para su implementacion se requiete la existencia de convenios entre
las IES y la institucién que provee el entorno laboral de aprendizaje.

3. La Formacion dual es un proceso de formacion que los estudiantes realizan en dos entornos
de aprendizaje, siendo este el académico y el laboral. Este proceso rompe con las formas
tradicionales de ensefianza, pues desarticula la imagen del docente como tnica fuente de
conocimiento e instaura un modelo mas dinamico de aprendizaje. Este sistema cuenta con un
actor central que es el estudiante en formacidén dual, quien se apoya en las orientaciones de
docentes te6ticos y un tutor empresarial para el desempefio de diversas tareas pricticas en las
que aplica sus conocimientos tedricos. Este sistema de aprendizaje es la oportunidad que tiene
el sector productivo para contar con talento humano calificado en corto plazo y con altas

cualidades técnicas.

4. La Asociacion Ecuatoriana de Industriales de la Madera impulsé y lider6 la creacion de la

carrera “Tecnologia en procesamiento industrial de la Madera”, en modalidad Dual, % ,Z

apoyo de la AHK y la Alianza para la Formacién Profesional.
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Mediante Resolucién del Consejo de Educacién Superior, RPC-SO-12-N°237-2017, se
aprueba el proyecto de creacidon de la Carrera de Tecnoldgica Superior en Procesamiento
Industrial de la Madera.

El Instituto Superior Tecnolégico del Azuay es la institucién de Educacion Supetior que ha
implementado la carrera de Tecnolégica Superior en Procesamiento Industrial de la Madera,

como parte de su oferta académica.

Mediante Convenio de Formacién Dual entre el Instituto Tecnolégico Supetior Azuay y la
Empresa Municipal de Desarrollo Econémico (EDEC EP), suscrito el 3 de junio de 2016, los
estudiantes de la carrera Tecnologia Superior en Procesamiento Industrial de la Madera podran
realizar su formacion practica in situ dentro de la misma, de tal manera que se complemente
la formacién dual en esta carrera.

Mediante convenio con el Ministerio de Industrias y Productividad y la Asociacién
Ecuatoriana de Industriales de la Madera, se contara con el espacio fisico necesario para la
ejecucion del proyecto, dentro del Centro Tecnolégico de la Madera, financiado e inaugurado
en 2016 por esta cartera de Estado.

Bajo este contexto, AIMA busca impulsar la innovacion de los procesos de aprendizaje, de los
estudiantes de la carrera de Procesamiento Industrial de la madera, mediante la
implementacién de una FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB) dentro del Centro
Tecnolégico de la Madera. De esta manera se contribuira al desarrollo y fortalecimiento de
nuevas competencias de estudiantes y docentes del Instituto.

En el mes de febrero de 2018, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana en
coordinacién con la Cooperacion Técnica Alemana, anunciaron la apertura de la segunda
convocatoria del Fondo de Innovacion para financiar proyectos de formacion dual.

SEGUNDA.- OBJETO:

El plan para mantener el compromiso de estas importantes instituciones se enmarca en el mutuo
interés de fortalecer y desarrollar nuevas competencias tanto de los estudiantes y docentes de la Carrera
de Procesamiento Industrial de la Madera mediante implementacién de una FABRICA DE
APRENDIZAJE (FAB LAB), y asi incorporar procesos de innovacion en la carrera tecnologia en
procesamiento industrial de la madera y en el sector maderero.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

La ASOCIACION se compromete a:

a)
b)

)

Gestionar la operativizacién de la FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB).
Co-financiar el proyecto de mnovacién por un valor igual al 20% del presupuesto total del

proyecto, en especies.

Tecnologico del Azuay. , /L

Participar activamente en los procesos de formacion dual impulsados por el Instituto Superior 6 /l
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d) Se coordinaran acciones conjuntas en funcién de comunicar y promover los setvicios de la
FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB) como referente de la innovacién, de la
“Tecnologia en Transformacién Industrial de la Madera” y de la Formacién Dual.

e) Elaborar un informe final de todas las actividades ejecutadas dentro del marco del proyecto,
en el area de competencia de la ASOCIACION.

ElIINSTITUTO por su patte, se compromete a:

a) Brindar el soporte académico necesario y autotizar las salidas de los estudiantes con la finalidad
de que realicen sus practicas en la FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB).

b) Realizar las adaptaciones curriculares que sean necesarias para garantizar un aprovechamiento
optimo de la FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB).

c) Elaborar un informe final de todas las actividades ejecutadas dentro del marco del proyecto,
en del area de competencia del INSTITUTO.

CUARTA: COMPROMISO EXPRESO

EIINSTITUTO a través de la Comisién de Relaciones Publicas, se compromete a difundir los alcances
y tesultados del proyecto en el marco de este convenio a la sociedad civil a través de la pagina web del
Instituto.

QUINTA: UNIDAD EJECUTORA

El responsable por parte del INSTITUTO, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se
desprenden del presente convenio, es el Mgst. Pedro Guerrero Maxi, Coordinador de la Carrera de
Tecnologia en el Procesamiento Industrial de la Madera.

El responsable por parte de la ASOCIACION, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
que se desprenden del presente convenio, es el Str. Christian Rioftio Fiallo, Director Fjecutivo de
AIMA.

SEXTA: PRESUPUESTO DEL PROYECTO:

El presupuesto del proyecto de innovacién para desarrollar las capacidades de los estudiantes es de
OCHENTA Y SIETE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100 ($87.000 EUA), de los cuales, sobte la base de lo estipulado, AIMA cofinanciara el 20% en
especies del presupuesto total del proyecto.

SEPTIMA: PLAZO:

El plazo de vigencia del presente convenio es de diez meses calendario, contado a partir de la entrega

del presupuesto.

OCTAVA: FINALIZACION Y PRORROGAS:

El presente convenio finalizara o se prorrogara por las siguientes causas: ,////46 /

1. Acuerdo entte las partes. -
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2. Cumplimiento de las obligaciones.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito, segun lo establecido en el Cédigo Civil.
4. Por incumplimiento de las obligaciones de las partes.

NOVENA: REVISION Y ACEPTACION DE INFORME:

Por convenir a sus intereses, las partes acuerdan presentar un informe al final de la ejecucién del
proyecto al término del plazo establecido para su vigencia.

DECIMA: CONTROVERSIAS:

Basandose en la buena fe como fundamental para la ejecucion de este convenio para el caso de
controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucién o terminacion, las pattes aceptan
solucionarlas de manera amistosa a través de las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes; de no ser posible una solucién amistosa, las controversias producto del presente
Convenio se ventilaran ante un Centro de Mediacién autorizado por el Consejo de la Judicatura, con
sede en la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay, y a la falta de acuerdo se ventilarin las controversias

ante autoridad judicial.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES:

Las partes, conscientes que durante la ejecucion del presente convenio, eventualmente se requiera
establecer cambios significativos, incluyendo ajustes de orden técnico, acuerdan la posibilidad de
celebrar adendas modificatorias, previo acuerdo de ambas partes.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION:

Una vez leidas y aceptadas las flausulas| estipuladas en el presente convenio, las partes para dejar
constancia, suscriben el mismo ¢ at y fecha sefialados, en tres ejemplares de igual tenor y validez.
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE “IMPLEMENTACION
DE UNA FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB) PARA INCORPORAR PROCESOS
DE INNOVACION EN LA CARRERA TECNOLOGIA EN PROCESAMIENTO
INDUSTRIAL DE LA MADERA Y EN EL SECTOR MADERERO” ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY Y LA ASOCIACION
ECUATORIANA DE INDUSTRIALES DE LA MADERA

En la ciudad de Cuenca, a los 7 dias del mes de febrero del afio 2018 comparecen, por una parte, el
Mgst. Marcelo Aguilera Crespo en calidad de Rector y Representante Legal del Instituto Superior
Tecnolbgico del Azuay, a quien para efectos de este instrumento se denominara “INSTITUTO” y
por otra parte el St. Christian Rioftio, en calidad de Representante Legal — Director Ejecutivo de la
Asociacion Ecuatoriana de Industriales de la Madera, a quien para efectos de este instrumento se
denominari “ASOCIACION?, se podra referir como “LAS PARTES” cuando se refieran a ambos
comparecientes; con el objeto de celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes clausulas.

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. FElarticulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuadot, establece: “E/ sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision y cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pats, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

2. El articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico, indica que - En esta modalidad, el
aprendizaje del estudiante se produce tanto en entornos institucionales educativos como en
entornos laborales reales, virtuales y simulados, lo cual constituye el eje organizador del
curticulo. Su desarrollo supone ademas la gestion del aprendizaje prictico con tutorias
profesionales y académicas integradas i situ, con insercion del estudiante en contextos y
procesos de produccién. Para su implementacion se requiere la existencia de convenios entre
las IES y la mnstitucién que provee el entorno laboral de aprendizaje.

3. La Formacién dual es un proceso de formacién que los estudiantes realizan en dos entornos
de aprendizaje, siendo este el académico y el laboral. Este proceso rompe con las formas
tradicionales de ensefianza, pues desarticula la imagen del docente como unica fuente de
conocimiento e instaura un modelo mas dinamico de aprendizaje. Este sistema cuenta con un
actor central que es el estudiante en formacién dual, quien se apoya en las orientaciones de
docentes tedricos y un tutor empresarial para el desempefio de diversas tareas practicas en las
que aplica sus conocimientos tedricos. Este sistema de aprendizaje es la oportunidad que tiene
el sector productivo patra contar con talento humano calificado en corto plazo y con altas
cualidades técnicas.

4. La Asociacién Ecuatoriana de Industriales de la Madera impulsé y lider6 la creacion de Ia
carrera “Tecnologia en procesamiento industrial de la Madera”, en modalidad Dual, con el
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Mediante Resolucion del Consejo de Educacién Superior, RPC-SO-12-N°237-2017, se
aprueba el proyecto de creacidén de la Carrera de Tecnoldgica Superior en Procesamiento
Industrial de la Madera.

El Instituto Superior Tecnoldgico del Azuay es la institucién de Educacién Superior que ha
implementado la carrera de Tecnolbgica Superior en Procesamiento Industrial de la Madera,
como parte de su oferta académica.

Mediante Convenio de Formacién Dual entre el Instituto Tecnolégico Superior Azuay y la
Empresa Municipal de Desarrollo Econémico (EDEC EP), suscrito el 3 de junio de 2016, los
estudiantes de la carrera Tecnologia Superior en Procesamiento Industrial de la Madera podran
realizar su formacion practica in situ dentro de la misma, de tal manera que se complemente
la formacién dual en esta carrera.

Mediante convenio con el Ministerio de Industrias y Productividad y la Asociacién
Ecuatoriana de Industriales de la Madera, se contara con el espacio fisico necesario para la
ejecucién del proyecto, dentro del Centro Tecnoldgico de la Madera, financiado e inaugurado
en 2016 por esta cartera de Estado.

Bajo este contexto, AIMA busca impulsar la innovacién de los procesos de aprendizaje, de los
estudiantes de la carrera de Procesamiento Industrial de la madera, mediante Ila
implementacion de una FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB) dentro del Centro
Tecnoldgico de la Madera. De esta manera se contribuira al desarrollo y fortalecimiento de
nuevas competencias de estudiantes y docentes del Instituto.

En el mes de febrero de 2018, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana en
coordinacién con la Cooperacién Técnica Alemana, anunciaron la apertura de la segunda
convocatoria del Fondo de Innovacion para financiar proyectos de formacion dual.

SEGUNDA.- OBJETO:

El plan para mantener el compromiso de estas importantes instituciones se enmarca en el mutuo
interés de fortalecer y desarrollar nuevas competencias tanto de los estudiantes y docentes de la Carrera
de Procesamiento Industrial de la Madera mediante implementacién de una FABRICA DE
APRENDIZAJE (FAB LAB), y asi incorporar procesos de innovacion en la carrera tecnologia en
procesamiento industrial de la madera y en el sector maderero.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

La ASOCIACION se compromete a:

a)
b)

)

Gestionar la operativizacién de la FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB).
Co-financiar el proyecto de innovacién por un valor igual al 20% del presupuesto total del

proyecto, en especies.
Participar activamente en los procesos de formacion dual impulsados por el Instituto Superior

Tecnolégico del Azuay. g A
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d) Se coordinaran acciones conjuntas en funcién de comunicar y promover los servicios de la
FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB) como referente de la innovacién, de la
“Tecnologia en Transformacion Industrial de la Madera” y de la Formacién Dual.

e) Elaborar un informe final de todas las actividades ejecutadas dentro del marco del proyecto,
en el area de competencia de la ASOCIACION.

ElI INSTITUTO por su patte, se compromete a:

a) Brindar el soporte académico necesatio y autorizar las salidas de los estudiantes con la finalidad
de que realicen sus practicas en la FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB).

b) Realizar las adaptaciones curriculares que sean necesarias para garantizar un aprovechamiento
optimo de la FABRICA DE APRENDIZAJE (FAB LAB).

c) Elaborar un informe final de todas las actividades ejecutadas dentro del marco del proyecto,
en del area de competencia del INSTITUTO.

CUARTA: COMPROMISO EXPRESO

EIINSTITUTO a través de la Comisién de Relaciones Publicas, se compromete a difundir los alcances
y resultados del proyecto en el marco de este convenio a la sociedad civil a través de la pagina web del
Instituto.

QUINTA: UNIDAD EJECUTORA

El responsable por parte del INSTITUTO, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se
desprenden del presente convenio, es el Mgst. Pedro Guetrero Maxi, Coordinador de la Carrera de
Tecnologia en el Procesamiento Industrial de la Madera.

El tesponsable por parte de la ASOCIACION, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
que se desprenden del presente convenio, es el St. Christian Rioftio Fiallo, Director Ejecutivo de

AIMA.
SEXTA: PRESUPUESTO DEL PROYECTO:

El presupuesto del proyecto de innovacion para desarrollar las capacidades de los estudiantes es de
OCHENTA Y SIETE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100 ($87.000 EUA), de los cuales, sobte la base de lo estipulado, AIMA cofinanciara el 20% en
especies del presupuesto total del proyecto.

SEPTIMA: PLAZO:

El plazo de vigencia del presente convenio es de diez meses calendario, contado a partir de la entrega

del presupuesto.
OCTAVA: FINALIZACION Y PRORROGAS:
El presente convenio finalizard o se prorrogara por las siguientes causas: /5

1. Acuerdo entre las partes.



"2; nstituin Superior
'e Tecnoldgico del Azuay
2. Cumplimiento de las obligaciones.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito, segin lo establecido en el Codigo Civil.
4. Por incumplimiento de las obligaciones de las partes.

NOVENA: REVISION Y ACEPTACION DE INFORME:

Por convenir a sus intereses, las partes acuerdan presentar un informe al final de la ejecucidon del
proyecto al término del plazo establecido para su vigencia.

DECIMA: CONTROVERSIAS:

Basandose en la buena fe como fundamental para la ejecucidon de este convenio para el caso de
controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucion o terminacion, las partes aceptan
solucionarlas de manera amistosa a través de las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes; de no ser posible una solucién amistosa, las controversias producto del presente
Convenio se ventilaran ante un Centro de Mediacion autorizado por el Consejo-de la Judicatura, con
sede en la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay, y ala falta de acuerdo se ventilaran las controversias

ante autoridad judicial.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES:

Las partes, conscientes que durante la ejecucion del presente convenio, eventualmente se requiera
establecer cambios significativos, incluyendo ajustes de orden técnico, acuerdan la posibilidad de
celebrar adendas modificatonias, previo acuerdo de ambas partes.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION:

Una vez leidas y aceptadas las clausulas estipuladas en el presente convenio, las partes para dejar
constancia, suscriben el mismo en el lugar y fecha sefialados, en tres ejemplares de igual tenor y validez.
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